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1. วัตถุประสงค์ 

บริษทั เด็กซ์ซอน เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) "บริษทั" ตระหนกัถึงความสําคญัของระบบการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดี (Good Corporate Governance) จึงไดพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัขึ้น เพื่อเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกท่ี

สําคญั ในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้มีประสิทธิผล โปร่งใส สร้างความน่าเช่ือถือ และเพื่อให้

สอดดลอ้งกบันโยบายน้ี บริษทัจึงไดมี้มติกาํหนดขอบเขตหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษทั โดย

คณะกรรมการบริษทั คือ ตัวแทนของผูถื้อหุ้นท่ีได้รับการแต่งตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในการบริหารและ

ดาํเนินงานของบริษทั เป็นผูมี้บทบาททั้งในดา้นการกาํหนดทิศทาง นโยบายการทาํธุรกิจ และกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทัให้เจริญรุ่งเรือง และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนอย่างเป็นธรรม โปร่งใส

ตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใชม้าตรฐานจริยธรรมสูงสุด เพื่อใหบ้รรลุถึงวิสัยทศัน์ของบริษทั  

2. การแต่งตั้งและองค์ประกอบ 

2.1 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูพ้ิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษทัตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีระบุไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบริษทั และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด จาํนวนอย่างนอ้ย 5 คน 

และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมืองมีอ่ืนท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2.3 คณะกรรมการบริษทัต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ อย่างน้อยหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมด แต่ตอ้งไมน่อ้ยกวา่สามคน  

2.4 คณะกรรมการบริษทัเลือกตั้งกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีคณะกรรมการ 

บริษทัเห็นสมควรอาจจะเลือกตั้งกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัท         

โดยประธานกรรมการบริษทัตอ้งไม่ใช่บุคคลเดียวกบัผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั 

2.5 ในการเสนอช่ือกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างนอ้ยดา้นหน่ึงดา้น

ใดท่ีสําคัญ สําหรับบริษทั เช่น ด้านธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน กฎหมาย          

การจดัการ เป็นตน้ 

2.6 กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดดงัน้ี 

2.6.1 เป็นผูท่ี้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัในเครือ   

บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ใหน้บัรวมทนัท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2.6.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับ

เงินเดือนประจาํ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบั 
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เดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่

น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยท์ั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี

ปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

2.6.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

2.6.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 

บริษทัใหญ่บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2.6.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และ ไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกั

สํานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตสังกัดอยู่ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดังกล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์

2.6.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัผูมี้อาํนาจ 

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว 

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังานกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

MASTER



กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

BOARD OF DIRECTOR’S CHARTER  

 

การแก้ไขครัง้ท่ี.: 05 วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้: 16 ธนัวาคม 2567 หน้า 3 จาก 8 
 

2.6.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

2.6.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทั หรือ

บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน

ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี

นยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

2.6.9 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

2.6.10 กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการ 

ดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยสําคบัเดียวกัน ผูถื้อหุ้น     

รายใหญ่ หรือผู ้มีอ ํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ    

(Collective Decision) 

2.7  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารคือกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานให้แก่บริษทั และไดรั้บผลตอบแทน 

จากบริษทัเป็นประจาํทุกเดือน ในรูปของเงินเดือนหรือ ผลตอบแทน 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง 

3.1 ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ ์

3.2  การพน้จากตาํแหน่ง กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

 -  ตาย 

 -  ลาออก 

 -  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั 

 -  ศาลมีคาํสั่งใหอ้อกจากตาํแหน่ง 

 -  ออกตามวาระ 

3.3 ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกคร้ังให้กรรมการ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการในขณะนั้นพน้จาก

ตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะพน้จากตาํแหน่ง ไม่อาจแบ่งไดพ้อดี 1 ใน 3 ก็ให้ใชจ้าํนวนท่ีใกลเ้คียง

กนัแต่ไม่ตํ่ากวา่ 1 ใน 3 

3.4  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการและการลาออกมีผลนบัแต่

วนัท่ีท่ีกรรมการยืน่ใบลาออก 
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3.5  ในกรณีท่ีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือจากการออกตามวาระและทําให้

องคป์ระกอบของคณะกรรมการนอ้ยกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั

และ ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัดเข้าเป็นกรรมการแทนในประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลท่ีไดรั้บเลือกตั้ง

เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่ากบัวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้ไป

แทน โดยมติของคณะกรรมการตอ้งประกอบด้วยเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงั

เหลืออยู ่

4. อาํนาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ผูค้ณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจและหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และ 

ขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยการคาํเนินการทุกอย่างตอ้งเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด ดว้ยความช่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

4.1  กาํหนด วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั เวน้แต่

เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออก

หุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคญัให้แก่ บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือ

รับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

4.2  ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารงานและการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมายและ

นโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.3  ควบคุมกาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกบัธุรกิจของของบริษทั 

4.4  จดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นการรายงานทางการเงิน ดา้นการควบคุมภายในและ

การบริหารความเส่ียงและดา้นการกาํกบัการปฏิบติังานท่ีจะทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล 

และการปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.5  กาํหนดและทบทวนอาํนาจอนุมติัในการทาํธุรกรรมและการดาํเนินการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของ

บริษทั โดยการทบทวนจะตอ้งทาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4.6  การร่วมมือในการทาํธุรกิจในอนาคต การอนุญาตใหก้ลุม่นอร์เวยเ์ขา้มาทาํธุรกิจท่ี Identical / Similar, or 

Related business ทั้งในปัจจุบนั หรืออนาคต การใช้สิทธิในการร่วมกันให้บริการ (Tag Along) ไดรั้บ
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ยกเว้น (Excluded Businesses) โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ ถือตามมติ ท่ีประ ชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางเร่ืองความโปร่งใสในการทาํรากการระหว่างกัน

ตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.7  ให้มีการจัดทําข้อพึงปฏิบัติท่ีเก่ียวกับจรรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบและผูป้ฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั โดยมีประเด็นหลกัในการ

ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย ขอ้ปฏิบติัในการทาํรายการเก่ียวโยงกนัเพื่อขอ

ขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพื่อยงัซ่ึงซ่ึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั การควบคุมภายใน

อย่างมีประสิทธิภาพการรักษาความกบัของบริษทั การเคารพสิทธิซ่ึงกันและกนั และการดูแลรักษา

ทรัพยากรทั้งภายในบริษทัและส่ิงแวดลอ้มภายนอก ซ่ึงส่งผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัคลาดทุนและสร้าง

ความน่าเช่ือถือใหก้บันกัลงทุน 

4.8  คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งกรรมการจาํนวนหน่ึงตามเห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นต้น เพื่อปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัและใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งประธานกรรมการในแต่ละชุด รวมถึงพิจารณา

แต่งตั้งเลขานุการบริษทัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4.9  คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอ่ืนใด 

ปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใดตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรแทนคณะกรรมการไดภ้ายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก

เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอาํนาจหรืออาํนาจ นั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร การ

มอบอาํนาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้คณะกรรมการบริษทั 

หรือผู ้รับมอบอํานาจมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง                   

(ให้หมายความตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ อาจมี

ส่วน ไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ี

เป็นลักษณะการดาํเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือ           

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัไว ้ ซ่ึงกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ 

คาํสั่ง หรือข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

4.10  แต่งตั้งกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัเพื่อมีผลผูกพนับริษทั และคณะกรรมการบริษทัมี       

อาํนาจกาํหนด หรือแกไ้ข เปล่ียนแปลงรายช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทัได ้ทั้งน้ี

คณะกรรมการบริษทัตอ้งรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ 
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4.11  แต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนรวมทั้งกาํหนดเง่ือนไขการจ้างงานในตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารและประธานคณะกรรมการบริหาร 

4.12  แต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบติังานในคณะกรรมการชุดย่อย

รวมทั้ งบุคคลอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทให้ดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ

คณะกรรมการ ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัตอ้งรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ 

4.13  พิจารณารับรองงบการเงินสาํหรับงวดไตรมาส และงบการเงินประจาํปี เพื่อเสนอรายงานต่อท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ในวนัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 

4.14  จดัการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี และประชุมวิสามญัภายใตก้รอบเวลาและเง่ือนไขตามกฎหมาย

และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

4.15  คณะกรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจ การของบริษทั 

หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุน้ส่วนจาํกดั หรือ

เป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่ไดแ้จง้ให้ท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

4.16  คณะกรรมการตอ้งมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นอยา่งสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู ้

ถือหุ้น มีการจดัให้มีรายงานขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพื่อรายงานต่อผูถื้อหุ้นและ   

ผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูล้งทุนทัว่ไปอยา่งถกูตอ้ง ทนัการณ์และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

4.17  ในการดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัตามท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ หากมีกฎหมาย หรือกฎระเบียบ หรือ 

ข้อบังคับของบริษัท ซ่ึงกําหนดขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการเฉพาะ ให ้

คณะกรรมการบริษทันั้นดาํเนินการให้อยู่ภายใดห้ลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ

บริษัทดังกล่าว โดยในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีกรรมการของบริษัทมีหรืออาจมีผลประโยชน์ 

ส่วนไดส่้วนเสีย หรือเป็นการดาํเนินการท่ีเก่ียวของกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ตามความหมายของ 

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

กรรมการบริษทัทาํนั้น จะไมมี่อาํนาจอนุมติัการดาํเนินการดงักล่าว 

4.18  จดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน นโยบายการต่อตา้น

ทุจริตและคอร์รัปชนั นโยบายความยัง่ยนืใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงาน

ขององค์กรท่ีทําหน้าท่ีกํากับดูแลบริษัทเช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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4.19  กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารให้เป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ นโยบายการต่อตา้น

ทุจริตและคอร์รัปชนั นโยบายความยัง่ยืน รวมทั้งสอบทานและประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการและนโยบายความยัง่ยนืร่วมกบัฝ่ายบริหาร 

4.20  สรุปผลการปฏิบติังานและผลการประเมินการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกับดูแลบริษทั นโยบายการ

ต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชนั และนโยบายความยัง่ยืน และประเด็นท่ีสําคญัเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลแล

กิจการ การต่อตา้นการทุจริต ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มและการจดัการความยัง่ยืนต่อ 

ในวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

4.21  ทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการจริยธรรมธุรกิจและข้อพึ่งปฏิบัติในการทาํงาน นโยบายการ

ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน นโยบายความยัง่ยืนและแนวปฏิบัติติท่ีเก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบันอย่าง

ต่อเน่ือง อย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง ให้สอดคลอ้งกับแนวทางในระดบัสากลและระเบียบข้อบงัคบัของ

หน่วยงานภาครัฐและองคก์รท่ีทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลบริษทั 

4.22  จดัทาํผลการดาํเนินงานสําคญัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของ 

บริษทั 

5. การประชุม 

5.1  คณะกรรมการบริษทั ตอ้งจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสามเดือนต่อคร้ัง โดยกาํหนด

ตารางการประชุมล่วงหนา้ทั้งปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมไดต้ามความจาํเป็น  

5.2  ประธานกรรมการบริษทัทาํหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม มีหนา้ท่ีดูแล จดัสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่าง 

เพียงพอสําหรับกรรมการบริษทัท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นท่ีสําคญัโดย

คาํนึงถึงถึงถึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 

5.3  จะตอ้งมีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมในการประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละคร้ังอย่างนอ้ยก่ึงหน่ึง จึง

จะครบเป็นองคป์ระชุม โดยจาํนวนองคป์ระชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมตอ้ง

มีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

5.4  ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษทัไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ในกรณีท่ีมีรอง 

ประธานกรรมการบริษทัอยู่ ให้รองประธานกรรมการบริษทัเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถา้ไม่มีรอง

ประธานกรรมการบริษทั หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการ

บริษทัซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

5.5  การลงมติของคณะกรรมการบริษทักระทาํไดโ้ดยการถือตามเสียงขา้งมาก ทั้งน้ี กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการลงมติเก่ียวกบัเร่ืองนั้นๆ  
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5.6  เลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีในการจดบนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุมภายใน 14 วนั จดัเก็บรายงาน

การประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษทัสามารถปฏิบัติ

หนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

6. ค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ 

ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนๆ ตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด ทั้งน้ี ไม่ว่าจะกาํหนดเป็นจาํนวน

แน่นอน หรือกําหนดเป็นกฎเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการพิจารณาเป็นคราวๆไป หรือกําหนดให้มีผลตลอด 

ไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และสวสัดิการต่างๆตามระเบียบของบริษทัโดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิ 

พนกังานหรือลูกขา้งของบริษทัซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ใน 

ฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกขา้งของบริษทัอีกต่างหากดว้ย 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ในรูปแบบของการ

ประเมินเป็นรายคณะและรายบุคคล โดยผลการประเมินจะนํามาใช้เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ และนําผลการประเมินมาวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าท่ีของ

กรรมการ ตลอดจนนาํขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงกบัพฒันาการดาํเนินงานต่อไป 

8. วันมีผลบังคับใช้ 

คณะกรรมการบริษทั ไดเ้ห็นชอบกบักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี 05 โดยมีการอนุมติัให้เร่ิม 

บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 16 ธนัวาคม เป็นตน้ไป หลกัเกณฑใ์ดๆ ท่ีไม่ไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั

ฉบบัน้ีให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ีว่าด้วยเร่ืองคณะกรรมการ และขอ้กาํหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 

ลงช่ือ_______________________   

             นายสมชาย  มโนภินิเวศ                  

 (ประธานคณะกรรมการบริษทั)            
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