
CMP-004 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการรักษาความลบัของบริษัท 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้:  16 ธนัวาคม 2567 

 

Page 1 of 6 

 

แกไ้ขคร้ังท่ี :       03               

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการรักษาความลบัของบริษัท

ผู้จัดทํา เลขานุการบริษัท -ศันศนีย์ จ้อยเจริญ เปรองดุส-

นางศันศนีย์ จ้อยเจริญ เปรองดุส 

วันท่ี 16 ธนัวาคม 2567 

ผู้ทบทวน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -มัลลิกา แก่กล้า-

ดร.มัลลกิา แก่กล้า

วันท่ี 16 ธนัวาคม 2567 

ผู้อนุมัต ิ คณะกรรมการบริษัท -สมชาย มโนภินิเวศ-

นายสมชาย มโนภินิเวศ 

วันท่ี 16 ธนัวาคม 2567 

MASTER

All DEXON TECHNOLOGY PUBLIC COMPANY LIMITED documents are to be treated as CONFIDENTIAL. 
Printed or electronic are UNCONTROLLED COPY and are intended for immediate use only. 

CONTROLLED version only exists in DEXON electronics documents database. 



 

 

CMP-004 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการรักษาความลบัของบริษัท 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้:  16 ธนัวาคม 2567 

 

Page 2 of 6 

 

แกไ้ขคร้ังท่ี :       03                

บริษัท เด็กซ์ซอน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”)  ตระหนักและเล็งเห็นถึง

ความสําคญัของการกาํกบัดูแลการใช้ขอ้มูลภายในให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดมัน่ใน

หลกัธรรมาภิบาล ความซ่ือสตัยสุ์จริต คุณธรรม และจริยธรรม ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทั จึงไดก้าํหนดนโยบาย

การใชข้อ้มูลภายในและการรักษาความลบั เพื่อป้องกนัดูแลไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหารซ่ึงรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่ง

ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และพนกังาน ใชข้อ้มูล

ภายในเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพย ์หรือนาํขอ้มูลภายในไปใชห้รือเปิดเผยเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือ

ผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑอ่ื์นๆท่ี

เก่ียวข้องและยงัถือปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ โดยมีสาระสาํคญัของนโยบายดงัน้ี 

ขอ้มูลภายใน หมายถึง ขอ้มูลท่ียงัไม่ไดมี้การเปิดเผยต่อประชาชนรวมถึงขอ้มูลท่ีจดัวา่มีนยัสาํคญัท่ียงัไม่ได้

เปิดเผยหรือขอ้มูลท่ีมีไวใ้ชเ้พื่อวตัถุประสงคข์องบริษทั อย่างเดียว และไม่ใช่มีไวใ้ชส่้วนบุคคล รวมถึงขอ้มูล

ซ่ึงบริษทั เก็บไวไ้ม่เปิดเผยเป็นการชัว่คราว เช่น ทรัพยสิ์น หน้ีสิน สภาพคล่อง ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน 

หรือคาดการณ์ผลการดาํเนินงาน การดาํเนินธุรกิจ พฒันาการหรือโครงการลงทุนในอนาคต การเปล่ียนแปลง

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือผูบ้ริหารสาํคญั ขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีสาํคญั  

ผูมี้สิทธิเขา้ถึงขอ้มูล หมายถึง บุคคลท่ีมีตาํแหน่ง และ/หรือ หนา้ท่ี ซ่ึงล่วงรู้หรือครอบครองขอ้มูลภายใน

ของบริษทั ไดแ้ก่  

(1) คณะกรรมการบริษทั  

(2) ผูบ้ริหารระดบัสูง รวมถึง ระดบั C-Level หรือ Executive หรือเทียบเท่า  

(3) ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้ง ท่ีทาํหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในหรือสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน 

ไดแ้ก่ ฝ่ายการจดัการ ฝ่ายบญัชีการเงิน ฝ่ายบริหารการลงทุน ฝ่ายขายและการตลาด สํานกักาํกบัดูแล

และเลขานุการบริษทั เป็นตน้  

(4) บุคคลท่ีเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือการประชุมอ่ืน

ใดของบริษทั กบับุคคลภายนอกท่ีมีการพูดคุยหรือเจรจาโดยใชข้อ้มูลภายใน  

(5) บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หมายถึง ตวัแทน ผูรั้บจา้งและ/หรือผูรั้บจา้งช่วงท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั ใหเ้ขา้

มาปฏิบติัหนา้ท่ีให้บริการ ตามขอ้กาํหนดสัญญาว่าจา้งต่างๆซ่ึงไดสิ้ทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลภายในของ

บริษทั  

(6) บุคคลอ่ืนใดท่ีบริษทักาํหนด ซ่ึงไม่ใช่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
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บริษทัมีมาตราการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัจะใหค้วามรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งจดัทาํ นาํส่งรายงานการมี

ส่วนไดเ้สียและ รายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยตนเอง คู่สมรส หรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนั

ฉันสามีภรรยา บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลท่ีกรรมการและผูบ้ริหาร คู่สมรส หรือผูท่ี้

อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวเป็นผู ้

ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น ต่อสํานกังานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึง

หลกัทรัพยข์อง   บริษทั ตามมาตรา 246 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. บริษทักาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั จดัทาํ นาํส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สียและ รายงาน

การถือครองหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส หรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ รวมถึงนิติบุคคลท่ีกรรมการและผูบ้ริหาร คู่สมรส หรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตร

ท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวเป็นผูถื้อหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจาํนวนสิทธิ

ออกเสียงทั้ งหมดของนิติบุคคลดังกล่าวตามแบบรายงานการถือครองหลักทรัพย์ท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด มายงัเลขานุการบริษทัทุกคร้ัง โดย 

2.1 ให้จดัทาํและนาํส่งภายใน 30 วนันับแต่วนัท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

และ/หรือ ผูบ้ริหาร และแจง้เก่ียวกบัการซ้ือขาย หรือเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์อง

บริษทั มายงัเลขานุการบริษทั และจะตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ต่อ

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้น

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือประกาศสํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มาตรา 59  หรือท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี การรายงานอาจเลือก

วิธีการใดวิธีการหน่ึง ดงัน้ี  

2.1.1 การยื่นรายงานทุกคร้ัง ภายใน 3 วนัทาํการนับแต่วนัท่ีทาํการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน

หลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือ  
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2.1.2 การยื่นรายงานเม่ือเขา้เง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาอย่างใดอย่างหน่ึง ไดแ้ก่ ครบรอบระยะเวลา 

6 เดือน หรือมูลค่ารวมถึงตั้งแต่ 3 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่กรณีใดจะเกิดขึ้นก่อน ภายใน 3 

วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาสาํเร็จ  

2.2 เลขานุการบริษัท ร่วมกับเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และรายงานความ

สอดคลอ้งในการปฏิบติั สรุปรายงานการถือครองหลกัทรัพยแ์ละการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยแ์จง้ต่อให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั  ทราบเป็นประจาํ

ทุกไตรมาส หรือตามรอบการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน หรือการประชุม ตามความเหมาะสม   

2.3 นอกจากน้ี กาํหนดให้เลขานุการบริษทั เปิดเผยขอ้มูลการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์

ของกรรมการและผูบ้ริหารระหวา่งปีไวใ้นรายงานประจาํปีดว้ย  

3. บริษทัห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้ง ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในของบริษทันาํข้อมูล

ข้อมูลความลับ และ/หรือข้อมูลทางธุรกิจ เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใด หรือกระทาํการอนัเป็นเหตุให้กระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์เช่น นาํขอ้มูลนั้น

ไปใชป้ระโยชน์ดว้ยการซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรือเสนอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั หรือชกัชวนให้บุคคล

อ่ืนซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรือเสนอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั และบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งไม่เปิดเผย

ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืนท่ีอาจนาํขอ้มูลนั้นไปใชป้ระโยชน์เช่นเดียวกนั โดยเฉพาะคู่แข่งทางการคา้

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมถึงการนาํ

ขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั  

4. บริษทักาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงิน

ท่ีเป็นระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเทา่ และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ี

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสําคญั ซ่ึงมีผลต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยจ์ะต้องระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะ

เผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน และสถานะของบริษทั จนกว่าบริษทั        

จะเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้ โดย 

4.1 เลขานุการบริษทั จะแจง้ใหผู้มี้สิทธิเขา้ถึงขอ้มูล รวมถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงาน

บญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า งดการซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ เสนอ

ขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรือเสนอขายซ่ึงหลกัทรัพยข์องบริษทั ไม่วา่ทั้ง

ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่การกระทาํดงักล่าวจะทาํเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น เป็น

เวลาอย่างนอ้ย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลาอย่าง
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นอ้ย 24 ชัว่โมง ภายหลงัท่ีขอ้มูลภายในของบริษทัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ (ช่วงระยะเวลา 

blackout period)  

4.2 เลขานุการบริษทั ร่วมกบั เลขาคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และรายงานความสอดคลอ้งใน

การปฏิบัติการถือครอง/เปล่ียนแปลงหลักทรัพย์ของผูมี้สิทธิเข้าถึงข้อมูล รวมถึง ผูด้ ํารง

ตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

ดงักล่าวขา้งตน้ ให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ทราบเป็นประจาํทุก

ไตรมาส หรือตามรอบการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน หรือการประชุม ตามความเหมาะสม  

5. บริษทั ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทั หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนักงานหรือลูกจ้างท่ีลาออกแล้วเปิดเผยข้อมูลภายใน หรือความลับของบริษทั ตลอดจนข้อมูล

ความลบัของคู่คา้ของบริษทั ท่ีตนไดรั้บทราบจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บุคลลภายนอกทราบไม่วา่การ

เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวอาจจะก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษทั และ/หรือคู่คา้ของบริษทั หรือไม่ก็ตาม 

6. กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทาํงานเฉพาะกิจเก่ียวกบัขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน

เช่น ท่ีปรึกษาท่ีทาํหนา้ท่ีใหค้าํปรึกษาการทาํธุรกรรม หรือสถาบนัการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ (CRA) 

เป็นตน้ และขอ้มูลนั้นอยู่ระหว่างการเจรจา ซ่ึงเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความ

เคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั บุคคลเหล่านั้นจะตอ้งทาํสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลบั 

(Confidentiality Agreement) เพื่อทราบถึงหนา้ท่ีและนโยบายการรักษาความลบัของขอ้มูลจนกวา่จะมี

การเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ละสาํนกังาน ก.ล.ต. 

7. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานหรือลูกจา้ง

ท่ีลาออกแลว้ มีหน้าท่ีเก็บรักษาความลบัและขอ้มูลภายในของบริษทั และมีหน้าท่ีในการใช้ขอ้มูล

ภายในของบริษัท เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เท่านั้ น และห้ามมิให้กรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทั นาํความลบัหรือขอ้มูลภายในของบริษทั  ไปใชเ้พื่อประโยชน์

ใหแ้ก่บริษทัอ่ืนท่ีตนเองเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้ง 

8. บริษทั มีการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน และการจดัการขอ้มูลภายในท่ียงัไม่อาจเปิดเผยได ้โดยจาํกดั

การเขา้ถึงขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยให้รับรู้เฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งและท่ีจาํเป็นเท่านั้น และ

จดัระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลภายใน โดยเจา้ของขอ้มูลตอ้งกาํชบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ปฏิบติัตาม

นโยบายการใชข้อ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด  
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9. การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยบุคคลากรของบริษทั ท่ีมีอาํนาจหน้าท่ี บุคลากรทัว่ไปไม่มีหน้าท่ี

เปิดเผยขอ้มูล เม่ือถูกถามให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีตนไม่มีหน้าท่ีเปิดเผย ให้แนะนําผูถ้ามสอบถามผูท่ี้ทาํ

หนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูลนั้น เพื่อใหก้ารใหข้อ้มูลถกูตอ้ง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

10.  การกระทาํอนัเป็นการฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน การเปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต จนทาํ

ให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง จะถือเป็นความผิดท่ีตอ้งรับโทษทางวินัย ตาม

ขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทั โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณีตั้งแต่การตกัเตือน จนถึงขั้นให้

ออกจากงาน รวมถึง การรับผดิทางกฎหมาย ทั้งทางอาญาและทางแพ่ง ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 มาตรา 275 และการเปิดเผยรายงานตามมาตรา 59 

11. ในกรณีท่ีมีการใชข้อ้มูลภายใน หรือมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีทาํใหบ้ริษทั ไดรั้บความเส่ือมเสีย

และความเสียหาย หรือตรวจพบ ฝ่ายบริหารจะจัดทํารายงานเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคราวถดัไป  

11.1  ในกรณีมีขอ้ร้องเรียน ใหป้ฏิบติัตามนโยบายการร้องเรียนและการแจง้เบาะแส (CMP-027)  

 

แก้ไขคร้ังท่ี รายละเอยีดท่ีแก้ไข วันท่ีอนุมัติใช้ 

00 เอกสารใหม่ 14 พ.ค. 61 

01 แกไ้ขช่ือบริษทัใหเ้ป็นปัจจุบนั 12 พ.ย. 64 

02 แกไ้ขช่ือบริษทัใหเ้ป็นปัจจุบนั 25 ก.ค. 65 

03 แกไ้ขเพิ่มเติมคาํนิยาม แจง้เก่ียวกบัการซ้ือขาย หรือเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลกัทรัพยข์องบริษทั และมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

หนา้ท่ีรับผิดชอบของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ การติดตามและรายงานความสอดคลอ้งในการ

ปฏิบติั รวมถึง กรณีมีขอ้ร้องเรียน 

16 ธ.ค. 67 
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