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1. วัตถุประสงค์ 
บริษทั เด็กซ์ซอน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษทัย่อย ให้ความส าคญักบัการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดีและตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจของกิจการดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต
และการตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษทัจึงได้ก าหนดนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการ
รายงานส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั เพื่อเป็นแนวทางให้สอดคลอ้งกบัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2. แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไว ้เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 

ไดป้ฏิบติัตามไวด้งัน้ี 

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อย ตอ้งด าเนินการตรวจสอบตนเองอยู่เสมอว่า 
ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในการปฎิบติังานหรือไม่ โดยพึงหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีอาจ
เป็นผลเสียหรือขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย เช่น การท าการคา้ การซ้ือขายวตัถุดิบและ
อุปกรณ์ การท าธุรกิจ หรือการท ารายการกบับริษทัและบริษทัย่อย แต่อย่างไรก็ตามในกรณีท่ีมีความ
จ าเป็นตอ้งท ารายการในลกัษณะดงักล่าว ให้ท ารายการนั้นบนหลกัการเดียวกนักบัการท ารายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และตอ้งด าเนินการตามนโยบายการท ารายการระหวา่งกนั  

2) ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย พบว่าตนมีส่วนได้เสียหรือ
ผลประโยชน์ขดักนักบับริษทั ให้พึงงดเวน้การปฏิบติัในรายการดงักล่าว โดยกรณีพนกังานให้รายงาน
ส่วนได้เสียดังกล่าวต่อผูบ้ ังคับบัญชาตามสายงาน กรณีผูบ้ริหารให้รายงานส่วนได้เสียต่อประธาน
เจา้หน้าท่ีบริหารและเลขานุการบริษทั ส าหรับกรณีกรรมการให้รายงานส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการ
บริษทัและเลขานุการบริษทัทนัทีท่ีพึงกระท าได ้

3) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อยตอ้งไม่ใช้โอกาสหรือขอ้มูลภายในของ
บริษทั ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อบุคคลอ่ืนใด 

4) กรรมการของบริษทัตอ้งไม่ด าเนินการประกอบธุรกิจท่ีแข่งขนัหรือธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกับบริษทัและ
บริษทัย่อย เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวอย่างชดัแจง้ และไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ของบริษทัก่อนท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั  

5) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งไม่เขา้ร่วมการประชุม หรือออกจากท่ีประชุมเป็นการชัว่คราว 
ส าหรับวาระท่ีตนเองมีส่วนได้เสีย หรือในการพิจารณารายการท่ีตนเองมีผลประโยชน์ขดักัน หรือมี
ส่วนได้เสียท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษทั ทั้งน้ี ในการพิจารณาเร่ืองความ
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ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จ าเป็นตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบหรือกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมและพิจารณาทุกคร้ัง 

6) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ตอ้งด าเนินการรายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
จดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย และการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัตน หรือบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ /หรือ ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือหลกัเกณฑอ่ื์นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าว ให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัด าเนินการแจง้ต่อเลขานุการบริษทั
ทนัทีท่ีพึงกระท าได ้ 

7) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ต้องจดัท ารายงานการเปิดเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เป็น
ประจ าทุกปีและทุกคร้ังท่ีพบรายการ โดยน าส่งใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 

  
 ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ทุกคนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ
สนบัสนุนและปฎิบติัตามนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการรายงานส่วนไดเ้สีย  
 
แก้ไขคร้ังท่ี รายละเอยีดที่แก้ไข วันท่ีอนุมัติใช้ 

00 เอกสารใหม่ 25 ก.ค. 65 
   

 




