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วสิยัทศัน ์
เป็นผูน้ าระดบัสากลในการใหบ้รกิารตรวจสอบทางวิศวกรรมครบวงจร ดว้ยความ
เป็นมอือาชพีและมจีรยิธรรมทางธรุกจิ 
 

พนัธกจิ 
ส่งมอบงานทีม่คีุณภาพตามขอ้ตกลง โดยสรา้งสรรคน์วตักรรมเพือ่ตอบสนองความ
ตอ้งการ และสรา้งความเชือ่มั่นและไวว้างใจในความสามารถของเราใหแ้กล่กูคา้ 
 

 คา่นิยมหลกั 
1. การมุ่งเน้นลูกคา้(Customer Focus) มุ่งมั่น คน้หา และท าความเขา้ใจเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของทุกกลุ่มลกูคา้  

2. สรา้งนวัตกรรมที่สรา้งสรรค ์ (Creative Innovation)เพื่อการใหบ้ร ิการ
ตรวจสอบทางวศิวกรรมทีค่รบวงจรครอบคลมุทุกความตอ้งการของลกูคา้ 

3. รว่มมือรว่มใจท างานเป็นทมี (Collaboration)เป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนักบัลูกคา้
เพือ่ใหก้ารท างานราบรืน่ไดผ้ลงานตามความตอ้งการ 

4. มีวินัยปฏิบตัิงาน (Discipline) โดยท างานอย่างมืออาชพีใหแ้ลว้เสร็จตามแผน
ดว้ยผลงานทีม่คีณุภาพ 

5. ยดึมั่นจรยิธรรม (Ethics) ดว้ยความเป็นธรรม คดิ พูด กระท า เพือ่ประโยชนข์อง
ลกูคา้ และประโยชนแ์กผู่ม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกฝ่าย 

 

 

สว่นที ่1: บททัว่ไป
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ทีม่าและความส าคญั 
บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีว่าเป็นสิง่ส าคญัที่
จะชว่ยส่งเสรมิการด าเนินงานของบรษิทัฯใหม้ีประสทิธภิาพ เกดิความโปรง่ใส และ
การเติบโตอย่างยั่งยืน ซึง่จะน าไปสู่ความเชือ่มั่นของผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 
คณะกรรมการบรษิทัจงึเห็นควรใหม้กีารก าหนดหลกัการการก ากบัดูแลกจิการ โดย
ยึดหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีส าหรบับรษิัทจด
ทะเบียนปี  2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 
2017) ทีม่ีความสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใน
การประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2565 ซึง่
ครอบคลมุหลกัการปฏบิตั ิ8 หลกั ดงัรายละเอยีดต่อไปนี ้
 

แนวปฏบิตัทิีด่ตีามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีอง
บรษิทัฯ 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่1: บทบาทและความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการ 
 

หลกัปฎบิตัทิี ่1.1 

เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเขา้ใจบทบาทและตระหนักถงึความรบัผิดชอบในฐานะ
ผูน้ าขององคก์ร บรษิทัฯจะก าหนดบทบาท อ านาจ และหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน และคณะกรรมการบรษิทัมหีนา้ทีก่ ากบัดูแลใหอ้งคก์ร
มกีารบรหิารจดัการทีด่ ีซ ึง่ครอบคลุมถงึการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การ
ก าหนดกลยุทธน์โยบายการด าเนินงาน นอกเหนือจากหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ
ตามกฎหมายซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจและหนา้ทีใ่นการบรหิาร

สว่นที ่2: การก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ี
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จดัการบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมตทิี่
ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซือ่สตัยส์ุจรติ 
ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญัเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมถงึ
จะตอ้งมีการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานต่างๆ ของ
บรษิทัฯ 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่1.2 

บรษิทัฯใหค้วามส าคญัในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยั่งยืน โดยบรษิัทฯจะ
จดัท าจรรยาบรรณธรุกจิ เพือ่เป็นแนวปฏบิตัสิ าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ในการด าเนินงาน โดยมุ่งเนน้การประกอบธุรกจิอย่างมีจรยิธรรม เคารพสทิธ ิและมี
ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี เป็นประโยชนต่์อสงัคมส่วนรวม ชว่ย
พฒันาหรอืชว่ยลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ่งแวดลอ้ม และชว่ยใหบ้รษิัทฯสามารถ
แข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการที่ดี และชว่ยใหบ้รษิัทฯสามารถปรบัตวัไดภ้ายใต ้
ปัจจยัการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ต่อไปในอนาคต ทัง้นี ้บรษิทัฯจะจดัท าคู่มือการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ และด าเนินการเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิทัฯเพือ่สรา้งความเขา้ใจทีด่ ีและส่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัิ
ตามของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดบัช ัน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมทัง้การ
สือ่สารและเผยแพรส่ าหรบัการปฐมนิเทศกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหม่ 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่1.3 

คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความ
ซือ่สตัยส์ุจรติต่อองคก์ร (duty of loyalty) และความรบัผิดชอบระมดัระวงั (duty 
of care) รวมถงึการดูแลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามขอ้บงัคบั กฎหมาย และมตทิี่
ประชมุผูถ้ือหุน้ ตลอดจนแนวทางที่ไดก้ าหนดไวร้วมทัง้มีกระบวนการอนุมัติการ
ด าเนินงานทีส่ าคญั เชน่ การลงทุน การท าธรุกรรมทีม่ีผลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างมี
นัยส าคญั การท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้า/จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ 
การจา่ยเงนิปันผล เป็นตน้ 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่1.4 

คณะกรรมการบรษิัทจะท าความเขา้ใจขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัฯมกีารจดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการต่างๆ ซึง่ระบุ
และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบไวอ้ย่างชดัเจน ตลอดจนมี
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การติดตามดูแลใหก้รรมการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย ทัง้นี ้บรษิัทฯจะ
ก าหนดใหม้ีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ รวมทัง้ทบทวน
การแบ่งบทบาทหน้าที่คณะกรรมการ ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และฝ่ายจดัการ 
อย่างสม ่าเสมอเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทัฯ 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่2: วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ 
 

หลกัปฎบิตัทิี ่2.1 
บรษิัทฯจะมีการก าหนด วิสยัทศัน ์พนัธกจิ นโยบาย ที่ชดัเจนและเหมาะสม เพื่อ
สือ่สารใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายไดเ้ขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ
บรษิัทฯ และเพื่อใหบุ้คลากรในทุกระดบัขององคก์รยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ
หนา้ที่เพื่อบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ก าหนดไว ้นอกจากนีค้ณะกรรมการ
บรษิทัจะพิจารณาถึงความพรอ้ม ความช านาญ ความสามารถในการแข่งขนัของ
กจิการ สภาพแวดลอ้มและการเปลีย่นแปลงปัจจยัต่างๆ รวมทัง้การน านวตักรรมและ
เทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสมเพือ่ความยั่งยนื 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่2.2 
คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดูแลให ้วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธใ์น
ระยะเวลาปานกลางหรอืประจ าปีของบรษิทั สอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ โดยมกีารน าเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั 
รวมถงึมกีารวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ปัจจยัและความเสีย่งต่างๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อ
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทีเ่กีย่วขอ้งบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัจะด าเนินการตดิตามการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ 
เพือ่ก ากบัดูแลใหม้ีการจดัสรรทรพัยากรและการควบคุมการด าเนินงานทีเ่หมาะสม
ตามแผนทีก่ าหนด 
 
หลกัปฎบิตัทิี ่3: เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล  
 

หลกัปฎบิตัทิี ่3.1 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเร ือ่ง
องคป์ระกอบ ขนาด สดัส่วนของกรรมการอสิระอย่างเหมาะสม ซึง่ไม่ควรนอ้ยกว่า 1 
ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และค านึงถึงคุณสมบตัิที่หลากหลายทัง้ในดา้นทกัษะ 
ประสบการณ ์เพศ และความสามารถที่เป็นประโยชนแ์ละเพียงพอในการปฏิบตัิ
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หนา้ทีก่รรมการไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ รวมถึงสามารถเขา้ใจและตอบสนองความ
ตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยีได ้โดยปัจจุบนัมีโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัม ี8 คน 
ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ซึง่กรรมการ
ส่วนใหญ่เป็นกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารทีส่ามารถใหค้วามเห็นเกีย่วกบัการท างาน
ของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างอิสระและมีจ านวนไม่น้อยกว่ากว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด โดยกรรมการอสิระมจี านวนและคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระตาม
หลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่3.2 
คณะกรรมการบรษิทัจะเลือกบุคคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ ซึง่จะดูแลให ้
มั่นใจไดว้่าองคป์ระกอบและการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัเอือ้ต่อการใช ้
ดุลพนิิจในการตดัสนิใจไดอ้ย่างมีอสิระ ทัง้นี ้บรษิทัฯมแีนวทางใหป้ระธานกรรมการ
และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารไม่เป็นบุคคลเดียวกนัเพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในดา้น
ความรบัผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบรหิารงาน
ประจ าวนั และเพือ่ไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมอี านาจโดยไม่จ ากดั 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่3.3 
คณะกรรมการบรษิัทมีหน้าที่ก ากบัดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการมี
กระบวนการที่โปรง่ใสและชดัเจน เพื่อใหไ้ดก้รรมการบรษิัทที่มีองคป์ระกอบและ
คุณสมบัติสอดคลอ้งกับที่ก าหนดไว ้ในกฎบัตรคณะกรรมการต่างๆ โดย
คณะกรรมการบรษิทัมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึง่
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง เพื่อท าหน้าที่ในการสรรหาและ
คดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิาร และก าหนดค่าตอบแทน เพือ่เสนอขอความเห็นชอบ
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นทีป่รกึษาของคณะกรรมการ
สรรหา คณะกรรมการจะจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลของที่ปรกึษาน้ันไวใ้นรายงาน
ประจ าปี รวมทัง้ความเป็นอสิระ หรอืไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

หลกัปฎบิตัทิี ่3.4 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาก าหนดอตัรา
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร เพื่อน าเสนอขอความเห็นชอบ
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้โดยค านึงหลกัเกณฑ ์ดงันี ้ 
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3.4.1  ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ
ของกรรมการแต่ละคน 
3.4.2   ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจ สามารถรกัษากรรมการที่มี
ความรู ้ความสามารถ และมคีณุภาพในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หก้บัองคก์รได ้
3.4.3   องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมีความชดัเจน โปรง่ใส และง่ายต่อการ
เขา้ใจ ทัง้รูปแบบทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใชต่วัเงนิ 
3.4.4   เป็นอตัราที่เทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม
เดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั 
3.4.5 ในกรณีที่คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งบุคคลใดใหเ้ป็นที่ปร ึกษาของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการจะจดัใหม้ีการ
เปิดเผยขอ้มูลของทีป่รกึษาน้ันไวใ้นรายงานประจ าปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ 
หรอืไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่3.5 
บริษัทฯมีนโยบายใหก้รรมการทุกคนตอ้งปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติที่ดีส าหรบั
กรรมการบรษิัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะส่งเสรมิคณะกรรมการทุกคนเขา้ใจและทราบถึง
บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของตน และปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยความ
ซือ่สตัยส์ุจรติ และค านึงถงึประโยชนข์องบรษิทัฯและผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั นอกจากนี ้
กรรมการบรษิทัทุกคนจะตอ้งอุทศิเวลาเพือ่ปฏบิตัิหนา้ทีต่ามความรบัผิดชอบอย่าง
เต็มทีแ่ละเพยีงพอ โดยบรษิทัฯจะก าหนดนโยบายใหก้รรมการบรษิทัแต่ละคนเขา้รว่ม
ประชมุไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนการประชมุกรรมการบรษิทัทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ี
ขึน้ในแต่ละปี เวน้แต่กรณีทีม่เีหตจุ าเป็น 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่3.6 
บรษิัทฯไดม้ีนโยบายในการลงทุนในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วม  โดยบรษิัทฯจะ
พิจารณาลงทุนในกจิการที่มีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกจิเชน่เดียวกบัธุรกจิ
หลกัของบรษิัทฯ หรอืกิจการที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรอืลงทุนในธุรกิจที่เอือ้
ประโยชนใ์หก้บับรษิทัฯ ทีส่ามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัฯใหม้ี
ความครบวงจรมากยิง่ขึน้ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัฯ 
นอกจากนี ้บรษิทัฯมนีโยบายทีจ่ะก ากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม โดยบรษิทัฯจะ
ส่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่ีคุณสมบตัิและประสบการณท์ีเ่หมาะสมกบัการด าเนิน
ธุรกจิเพือ่เป็นตวัแทนในการบรหิารกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิัทรว่มน้ันๆ เพื่อ



 

 

10 

คู่มอืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

 

ฉบบัปรบัปรุงคร ัง้ที ่6 

ก าหนดนโยบายทีส่ าคญัและควบคุมการด าเนินธรุกจิของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทั
รว่มดงักล่าว นอกจากนี ้กรรมการซึง่เป็นตวัแทนของบรษิทัฯจะตอ้งท าหนา้ทีใ่นการ
ก ากบัดูแลบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัรว่มใหบ้รหิารจดัการหรอืด าเนินงานต่างๆ ตาม
นโยบายที่บร ิษัทฯก าหนด รวมถึงจะตอ้งใชดุ้ลยพินิจตามมติของที่ประชุม
คณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ของบรษิัทฯที่อนุมตัิในเร ือ่งทีส่ าคญัของ
บรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัรว่ม เพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดแกบ่รษิทัฯ และเพือ่การ
เตบิโตอย่างยั่งยนืของบรษิทัฯ 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่3.7 
คณะกรรมการบรษิัทจะจดัใหม้ีการประเมินผลการท างานของกรรมการทัง้คณะ 
รวมทัง้ประเมนิผลการท างานของกรรมการรายบุคคล เพือ่พิจารณาทบทวนผลงาน 
ปัญหาและอปุสรรคในแต่ละปี เพือ่สามารถน าผลการประเมนิไปใชใ้นการพฒันาและ
ปรบัปรุงการปฏบิตังิานในดา้นต่างๆได ้

 

หลกัปฎบิตัทิี ่3.8 
คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายที่จะส่งเสรมิและก ากบัดูแลใหก้รรมการแต่ละคนมี
ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทหนา้ที ่ลกัษณะการประกอบธรุกจิและกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนไดร้บัการ
เสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้ าหรบัการปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยจะ
ส่งเสรมิใหก้รรมการเขา้รว่มการสมัมนาและการอบรมตามทีห่น่วยงานต่างๆ จดัขึน้ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มูลการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ืองของคณะกรรมการในรายงาน
ประจ าปี 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่3.9 
คณะกรรมการบรษิทัจะก าหนดการประชมุไวล้่วงหนา้อย่างนอ้ย 4 คร ัง้ต่อปีและอาจมี
การประชมุพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น โดยการประชมุแต่ละคร ัง้ไดม้กีารก าหนด
วาระในการประชมุอย่างชดัเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชมุพรอ้มรายละเอียด
ล่วงหนา้ 7 วนักอ่นวนัประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดม้ี
เวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอกอ่นเขา้รว่มประชมุ รวมทัง้ไดม้กีารจดบนัทกึรายงาน
การประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร และจดัเก็บรายงานการประชมุทีผ่่านการรบัรอง
จากคณะกรรมการบรษิทัพรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้
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นอกจากนี้บรษิัทฯจะมีการก ากบัดูแลใหม้ีความมั่นใจไดว้่าการด าเนินงานของ
คณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยสามารถเขา้ถงึขอ้มูลทีจ่ าเป็น โดยจะมกีาร
แต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพือ่ดูแลและใหค้ าแนะน าแก่กรรมการและผูบ้รหิารเกีย่วกบั
การปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคับของบรษิัทฯ และ
ติดตามดูแลใหม้ีการปฏิบตัิอย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอ และรบัผิดชอบในการจดั
ประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ดูแลประสานงานใหม้กีาร
ปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชมุดงักล่าว รวมถงึหนา้ทีอ่ืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนด โดย
จะสนับสนุนใหเ้ลขานุการบรษิทัเขา้ฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ืองทีจ่ะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฎบัติหน้าที่และในการกรณีที่มีหลักสูตรรบัรอง (Certified 
Program) ของเลขานุการบรษิทั 
 

หลกัปฎบิตัทิี ่4: สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสูงและการ          
บรหิารบุคลากร  
 

หลกัปฎบิตัทิี ่4.1 

ในการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสูง คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาถึง คุณสมบตัิ 
คุณลกัษณะ ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ ์ที่จ าเป็นส าหรบัการ
น าพาและขบัเคลือ่นองคก์รไปสู่เป้าหมาย โดยบรษิทัฯจะก าหนดคุณสมบตั ิอ านาจ 
หนา้ทีข่องประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารไวอ้ย่างชดัเจน ส าหรบัการพจิารณาหลกัเกณฑ ์
และวิธีการในการสรรหาและแต่งตัง้บุคคลหรอืเห็นชอบบุคคลที่ถูกเสนอใหเ้ป็น
ผู บ้ร ิหารระดับสูง ประธานเจา้หน้าที่บร ิหารจะพิจารณาก าหนดร่วมกันกับ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน นอกจากนีบ้รษิทัฯจะจดัท าแผนการ
สืบทอดต าแหน่งส าหรบัการเตรยีมสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูเพือ่ใหก้ารด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯเป็นไปอย่างต่อเน่ือง  

 

หลกัปฎบิตัทิี ่4.2 

คณะกรรมการบรษิัทจะด าเนินการใหม้ีการก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนที่เป็น
เคร ือ่งจูงใจใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกระดบัปฎบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
และเป้าหมายหลักของบริษัทฯและสอดคลอ้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
นอกจากน้ันคณะกรรมการบรษิทัจะพิจารณาเห็นชอบหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัในการ
ประเมนิผลทีเ่หมาะสมค านึงถงึหลกัยุตธิรรม สามารถอา้งองิกบับรษิทัในอตุสาหกรรม



 

 

12 

คู่มอืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

 

ฉบบัปรบัปรุงคร ัง้ที ่6 

เดียวกนัที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั และเป็นค่าตอบแทนที่สามารถรกัษาผูบ้รหิารที่มี
คณุสมบตัติามทีบ่รษิทัฯตอ้งการ ตลอดจนอนุมตัโิครงสรา้งค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร
ระดับสูง และติดตามใหป้ระธานเจา้หน้าที่บร ิหารประเมินผูบ้ร ิหารระดับสูงให ้
สอดคลอ้งกบัหลกัการประเมินดงักล่าว ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักล่าว คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าหนา้ทีพ่ิจารณาและกลั่นกรองก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัต่อไป โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และผล
การปฏบิตังิานและความสามารถของผูบ้รหิารแต่ละคน 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่4.3 

คณะกรรมการบรษิทัจะท าความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่าจ
มีผลกระทบต่อการบรหิารและการด าเนินงานของบรษิทัฯ และก ากบัดูแลโครงสรา้ง
และความสมัพนัธน้ั์นไม่ใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ โดย
คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ตกลงต่างๆ ทีม่ผีลกระทบ
ต่อการควบคมุบรษิทัฯ  

 

หลกัปฎบิตัทิี ่4.4 

คณะกรรมการบรษิทัจะคอยตดิตามดูแลการบรหิารงานใหม้ีการพฒันาบุคลากรทัง้
ในเร ือ่ง ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจูงใจที่เหมาะสมอยู่เสมอ โดยมีการ
บรหิารทรพัยากรบุคคลทีส่อดคลอ้งกบัทศิทางและกลยุทธข์ององคก์ร พนักงานใน
ทุกระดบัมีความรู ้ความสามารถ แรงจูงใจทีเ่หมาะสม และไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็น
ธรรมเพือ่รกัษาบุคลากรทีม่ีความสามารถของบรษิทัฯไว ้รวมทัง้มีการจดัตัง้กองทุน
ส ารองรองเลีย้งชพีหรอืกลไกอืน่เพือ่ดูแลใหพ้นักงานมกีารออมอย่างเพยีงพอส าหรบั
รองรบัการเกษียณ รวมทัง้สนับสนุนใหพ้นักงานมีความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิาร
จดัการเงนิ การเลอืกนโยบายการลงทุนทีส่อดคลอ้งกบัชว่งอายุ ระดบัความเสีย่ง 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่5: การประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่5.1 
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คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัและสนับสนุนในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รและ
การสรา้งนวตักรรมทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนแ์ละมูลค่ารว่มกนัทัง้ บรษิทัฯ ลูกคา้ คู่คา้ ผู ้
ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยคณะกรรมการบรษิทัให ้
ความส าคญักบัการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการทบทวนกล
ยุทธ ์การวางแผนพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานและการตดิตามผลการด าเนินงาน 
รวมทัง้คณะกรรมการบรษิัทจะส่งเสรมิการด าเนินการ เพื่อเพิ่มคุณค่าใหบ้รษิัทฯ 
ตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงอยู่เสมอ ซึง่อาจครอบคลุมการออกแบบและ
พฒันาสินคา้และบรกิาร การวิจยั การปรบัปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการ
ท างาน รวมทัง้การรว่มมือกบัคู่คา้ ทัง้นี ้การด าเนินการขา้งตน้ควรมลีกัษณะเป็นไป
เพือ่การสรา้งประโยชนร์ว่มกนัทัง้แกบ่รษิทั ลูกคา้ คู่คา้ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และไม่
สนับสนุนใหเ้กดิพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม กจิกรรมทีผ่ดิกฎหมายหรอืขาดจรยิธรรม 
 

หลกัปฎบิตัทิี ่5.2 
คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้กีลไกทีท่ าใหม้ั่นใจว่า บรษิทัฯจะด าเนินธรุกจิอย่างมี
จรยิธรรมและมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไม่ละเมิดสทิธขิองผูม้ีส่วน
ไดเ้สีย เพื่อเป็นแนวทางใหทุ้กส่วนในองคก์รสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย
หลกั ทีเ่ป็นไปดว้ยความยั่งยนื โดยมแีนวปฎบิตัดิงัต่อไปนี ้
 
• ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 
บริษัทฯ จะด า เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  และเปิดเผยขอ้มูลที่ เ ป็นธรรมและมี
ประสิทธภิาพ รวมถึงมุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหม้ีการเติบโตอย่างยั่งยืนและต่อเน่ือง 
เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่เหมาะสมใหก้ ับผู ถ้ือหุน้ และส่งผลใหผู้ ถ้ือหุน้ไดร้บั
ผลตอบแทนสูงสุด โดยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ 
ทีจ่ะเขา้ข่ายมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 
• ความรบัผดิชอบต่อพนักงานและลกูจา้ง 
บรษิทัฯมีนโยบายทีจ่ะปฏิบตัิต่อพนักงานและลูกจา้งอย่างเท่าเทียม ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐานที่เกีย่วขอ้ง รวมถึงปฎิบตัิต่อพนักงานและลูกจา้งอย่างเป็น
ธรรมและเคารพสทิธมินุษยชน โดยการใหผ้ลตอบแทนและค่าผลประโยชนอ์ืน่ๆทีเ่ป็น
ธรรมตามความรูค้วามสามารถของพนักงานแต่ละคน และสวสัดกิารทีไ่ม่นอ้ยกว่าที่
กฎหมายก าหนดหรอืมากกว่าตามความเหมาะสม การดแูลสขุภาพอนามยัและความ
ปลอดภัยในการท างาน รวมถึงการ ใหค้วามส าคัญต่อการพัฒนาความรู  ้
ความสามารถของพนักงาน เพือ่พฒันาทกัษะในการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพสงู และ
เปิดโอกาสใหพ้นักงานมโีอกาสพฒันาทกัษะการท างานในดา้นต่างๆ และมกีารจดัตัง้
กองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนักงาน 
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• ความรบัผดิชอบต่อคู่คา้  
บรษิทัฯมีนโยบายทีจ่ะปฏิบตัิต่อคู่คา้ทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ซือ่สตัย ์
และไม่เอาเปรยีบ โดยมีกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและเงื่อนไขในสญัญาทีเ่ป็นธรรม 
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลคู่คา้เพือ่
พฒันาการประกอบธรุกจิระหว่างกนัอย่างยั่งยนื 
 
• ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 
บรษิัทฯจะปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกคา้อย่างเครง่ครดัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐานที่เกีย่วขอ้ง รกัษามาตรฐานและคุณภาพสินคา้และบรกิาร 
เพื่อสรา้งความมั่นใจและความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ รวมถึงการค านึงถึงสุขภาพ 
ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเก็บรกัษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของลูกคา้ และไม่
น าขอ้มูลไปใชเ้พือ่ประโยชนส์่วนตวัหรอืบุคคลอืน่ รวมถงึการตดิตามวดัผลความพงึ
พอใจของลกูคา้เพือ่การพฒันาปรบัปรุงสนิคา้และบรกิาร  
 
• ความรบัผดิชอบต่อเจา้หนี ้
บรษิทัฯจะปฏิบตัิตามเงือ่นไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีม่ีต่อเจา้หนี ้รวมทัง้ การช าระคนื
เงินตน้ ดอกเบีย้และการดูแลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาที่เกี่ยวขอ้งอย่าง
เครง่ครดั  
 
• ความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคม 
บรษิัทฯจะน าความรูแ้ละประสบการณ์ทางธุรกิจ มาพฒันา ส่งเสรมิ และยกระดบั
คณุภาพชวีติของชมุชนและสงัคมอย่างเป็นรูปธรรม รวมถงึเนน้การปลูกฝังจติส านึก 
ความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมใหเ้กิดขึน้ภายในองคก์รอย่างต่อเน่ือง และ
สนับสนุนกจิกรรมทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนต่์อส่วนรวมและสงัคม 
 
• ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
บรษิัทฯปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มอย่าง
เครง่ครดั และใหค้วามส าคญักบัการควบคุมผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อท าใหม้ั่นใจว่าบร ิษัทฯจะไม่สรา้งหรือก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม นอกจากนี้บร ิษัทฯมีนโยบายที่ใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่
เสรมิสรา้งคุณภาพ อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มใน
การท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ 
• การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  
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บรษิทัฯจะประกอบธุรกจิอย่างเปิดเผย โปรง่ใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรยีบทางการ
แข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม 
• การต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ 
บรษิทัฯจะด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึบรษิทัฯ
มีนโบยการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ และบรษิทัฯอาจพิจารณาเขา้รว่มเป็น
ภาคเีครอืข่ายในการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัช ัน่  
 

หลกัปฎบิตัทิี ่5.3 
คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูก้ าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินธรุกจิ แผนธรุกจิ 
ตลอดจนงบประมาณของบรษิัทฯ และไดต้ิดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการให ้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่ าหนดไว ้เพือ่ประโยชนส์ูงสุดของ
บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม โดยจะมกีารทบทวนแผนธรุกจิ และงบประมาณดงักล่าว
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อติดตามดูแลการจดัสรรและจดัการทรพัยากรของบรษิัทฯใหม้ี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัภายในและ
ภายนอกอยู่เสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปอย่างยั่งยืนตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที่
ก าหนดไว ้
 

หลกัปฎบิตัทิี ่5.4 
คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายที่จะก าหนดกรอบการก ากบัดูแลและการบรหิาร
จดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคก์ร ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษิทัฯ 
รวมทัง้ดูแลใหม้ีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทางธุรกจิและ
พัฒนาการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อใหก้ิจการสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัจะดูแล
ใหก้ารบรหิารความเสีย่งขององคก์รครอบคลุมถงึการบรหิารและจดัการความเสีย่ง
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและมีนโยบายและมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ของระบบสารสนเทศ 
 

หลกัปฎบิตัทิี ่6: ดูแลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและ                              
การควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่6.1 
คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง 
(Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และก ากบัดูแลใหม้ั่นใจว่าบรษิทัฯ มี
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ฉบบัปรบัปรุงคร ัง้ที ่6 

ระบบการบรหิารจดัการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรบั นอกจากนี ้บรษิัทฯ จะ
พิจารณาปัจจยัทัง้ภายนอกและภายในองคก์รที่อาจส่งผลใหบ้รษิัทฯ ไม่สามารถ
บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้รวมถงึบรษิทัฯ ไดม้กีารประเมนิผลกระทบและโอกาส
ที่เกดิขึน้ของความเสี่ยงที่ไดร้ะบุไวเ้พื่อจดัล าดบัความเสี่ยง และมีวิธจีดัการความ
เสีย่งทีเ่หมาะสม 
 

หลกัปฏบิตั ิ6.2 
คณะกรรมการบรษิทัจะด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีส่ามารถปฏบิตัิ
หนา้ทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและอสิระ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวนไม่นอ้ย
กว่า 3 คน ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนา้ที่ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเห็นถงึความเพยีงพอของระบบ
การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

หลกัปฏบิตั ิ6.3  
คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท์ีอ่าจ
เกดิขึน้ไดร้ะหว่างบรษิทัฯ กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการ
ป้องกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มูล และโอกาสของบรษิทัฯ และการ
ท าธุรกรรมกบัผูท้ีม่ีความสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทัฯ ในลกัษณะทีไ่ม่สมควร โดย
คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดูแลใหม้รีะบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล การ
รกัษาความลบั การรกัษาความน่าเชือ่ถอื และความพรอ้มใชข้องขอ้มูล  
 
นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้ีการจดัการและติดตามรายการทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ของผลประโยชน ์รวมทัง้ดูแลใหม้ีแนวทางและวธิปีฏบิตัิเพื่อใหก้ารท า
รายการดงักล่าวเป็นไปตามขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูล ตามที่
กฎหมายก าหนด โดยที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และ
คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้ขีอ้ก าหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีอย่าง
นอ้ยกอ่นการพจิารณาวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และบนัทกึไวใ้นรายงาน
การประชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยทีก่รรมการทีม่ีส่วนไดเ้สยีอย่างมีนัยส าคญัใน
ลกัษณะทีอ่าจท าใหก้รรมการรายดงักล่าวไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอสิระ งด
เวน้จากการมสี่วนรว่มในการประชมุพจิารณาในวาระน้ัน 

 

หลกัปฏบิตั ิ6.4  
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คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดูแลใหม้ีการจดัท านโยบายการต่อตา้นการท าทุจรติ
และคอรร์ปัช ัน่ ซ ึง่ก าหนดมาตรการและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ที่
ชดัเจน เพื่อสือ่สารใหใ้นทุกระดบัขององคก์รและต่อบุคคลภายนอกสามารถน าไป
ปฏบิตัไิดจ้รงิ รวมถงึการสนับสนุนกจิกรรมทีส่่งเสรมิและปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคน
ปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

หลกัปฏบิตั ิ6.5  
คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มกีลไกในการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนและการ
ด าเนินการกรณีมกีารชีเ้บาะแส และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน โดยไม่
กระท าการใดอนัที่ไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน และไม่เปิดเผยชือ่ 
นามสกลุ ทีอ่ยู่ และขอ้มูลอืน่ใดทีส่ามารถระบุตวัผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนได ้
 

หลกัปฎบิตัทิี ่7: รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงินและการ
เปิดเผยขอ้มูล 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่7.1 
คณะกรรมการบรษิัทมีความรบัผิดชอบในการดูแลใหร้ะบบการจัดท ารายงาน
ทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่างๆ ถกูตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลที่ส าคัญที่มี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่มีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจ
ของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯจะดูแลใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูล มีความรู ้ทกัษะ และประสบการณท์ี่เหมาะสมกบั
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ และมจี านวนเพยีงพอ โดยบุคลากรดงักล่าวหมายถงึผูบ้รหิาร
สูงสุดสายงานบญัชแีละการเงิน ผูจ้ดัท าบญัช ีผูต้รวจสอบภายในและเลขานุการ
บรษิัท ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิัทจะใหค้วามเห็นชอบในการเปิดเผยขอ้มูล โดยจะ
ค านึงถึงผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ความเห็นของผูส้อบบญัชใีนรายงานทางการเงินและขอ้สงัเกตที่เกี่ยวกบัระบบ
ควบคุมภายใน ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
เป้าหมายหลกักลยุทธแ์ละนโยบายของบรษิทัฯ  
  
ส าหรบัการเปิดเผยขอ้มูลจะรวมถงึงบการเงนิ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ าปี ที่สะทอ้นฐานะการเงินและผลการด าเนินงานอย่าง
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เพียงพอ รวมทัง้สนับสนุนใหบ้รษิัทฯจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่าย
จัดการ (Management Discussion and Analysis “MD&A”) ประกอบการ
เปิดเผยงบการเงิน เพื่อใหนั้กลงทุนไดร้บัทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปลีย่นแปลงที่
เกดิขึน้กบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯไดด้ยีิง่ขึน้  
 

หลกัปฎบิตัทิี ่7.2 
คณะกรรมการบรษิทัจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ
ความสามารถในการช าระหนี ้โดยใหฝ่้ายจดัการมกีารตดิตามและประเมนิฐานะทาง
การเงนิของบรษิทัฯ ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัช ีการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร 
ขอ้มูลทั่วไปและขอ้มูลส าคญัในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
อย่างถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 
โดยใหค้ณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการรว่มกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็วหากเร ิม่มี
สญัญาณบ่งชีถ้งึปัญหาสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี ้
 
นอกจากนี ้ในการอนุมตักิารท ารายการใดๆ หรอืการเสนอความเห็นใหท้ีป่ระชมุผูถ้อื
หุน้อนุมตั ิคณะกรรมการบรษิทัจะมกีารพจิารณาและประเมนิปัจจยัความเสีย่งทัง้ทีม่า
จากภายนอกและภายในเพือ่ใหม้ั่นใจว่าการท ารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความ
ต่อเน่ืองในการด าเนินกจิการ สภาพคล่องทางการเงิน หรอืความสามารถในการ
ช าระหนี ้
 

หลกัปฎบิตัทิี ่7.3 
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัในการบรหิารจดัการการแกไ้ขปัญหาทางการ
เงนิ ในภาวะทีบ่รษิทัฯประสบปัญหาทางการเงินหรอืมีแนวโนม้จะประสบปัญหา โดย
คณะกรรมการบรษิทัจะพิจารณาใหม้ั่นใจไดว้่า บรษิทัฯมีแผนในการแกไ้ขปัญหาที่
ค านึงถงึสทิธขิองผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ในกรณีทีก่จิการมีแนวโนม้ทีจ่ะไม่สามารถ
ช าระหนี้หรอืมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามและดูแลอย่าง
ใกลช้ดิใหบ้รษิัทฯประกอบธุรกิจดว้ยความระมดัระวงัและด าเนินการติดตามการ
แกไ้ขปัญหา โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานสถานะอย่างสม ่าเสมอเพือ่ใหม้ั่นใจว่าการ
พิจารณาตดัสินใจใดๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะดว้ย
วธิกีารใดจะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยคณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหบ้รษิทั
ฯ ก าหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางทีค่ านึงถึงความเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่าย ซึง่รวมถงึเจา้หนี ้รวมถงึการตดิตามใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบั
การเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบอย่างครบถว้น 
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หลกัปฎบิตัทิี ่7.4 
คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาจดัท ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสมใน
การเปิดเผยขอ้มูลการปฎิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบาย
การต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ การปฏิบตัิต่อพนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึง่รวมถึงการ
ปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม และการเคารพสทิธมินุษยชน รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคม
และสิง่แวดลอ้ม โดยค านึงถงึกรอบการรายงานทีไ่ดร้บัการยอมรบัในประเทศหรอืใน
ระดบัสากล ทัง้นีข้อ้มูลทีเ่ปิดเผยเป็นเร ือ่งทีส่ าคญัและสะทอ้นการปฏบิตัทิีจ่ะน าไปสู่
การสรา้งคณุค่าแกบ่รษิทัฯอย่างยั่งยนื 
 

หลกัปฎบิตัทิี ่7.5 
คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้หีน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบ
งานนักลงทุนสมัพนัธท์ีท่ าหนา้ทีใ่นการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีอืน่ เชน่ 
นักลงทุน นักวิเคราะห ์รวมถึงการใหข้อ้มูลกบับุคคลภายนอก โดยเป็นผูท้ีม่ีความ
เหมาะสมกบัการปฏบิตัหินา้ที ่เขา้ใจธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย
หลกั ค่านิยมและสามารถสือ่สารกบัตลาดทุนไดเ้ป็นอย่างดี เพื่อใหก้ารสือ่สารและ
การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และ
ทนัเวลา 
 

หลกัปฎบิตัทิี ่7.6 
คณะกรรมการบรษิัทจะส่งเสรมิใหม้ีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการ
เผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑท์ี่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ โดยกระท าอย่าง
สม ่าเสมอ พรอ้มทัง้น าเสนอขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจบุนั 
 

หลกัปฎบิตัทิี ่8: สนบัสนุนการมส่ีวนรว่มและการสือ่สารกบั
ผูถ้อืหุน้ 

 

หลกัปฎบิตัทิี ่8.1 
คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้ั่นใจว่าเร ือ่งส าคญั ทัง้ประเด็นทีก่ าหนดในกฎหมาย
และประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการด าเนินงานของกิจการ ไดผ้่านการ
พิจารณาหรอือนุมัติจากผูถ้ือหุน้โดยจะบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุน้  และ
สนับสนุนการมีส่วนรว่มของผูถ้ือหุน้ โดยการก าหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ถ้ือหุน้ส่วน
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นอ้ยส าหรบัการเสนอเพิม่วาระการประชมุและการเสนอชือ่บุคคลเพือ่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ รวมถึงการดูแลหนังสือนัดประชมุผูถ้ือหุน้ใหม้ีขอ้มูลทีถู่กตอ้ง ครบถว้น 
และเพยีงพอต่อการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ และจดัส่งหนังสอืเชญิประชมุพรอ้มเอกสารที่
เกีย่วขอ้ง และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายหรอืกฎระเบียบที่เกีย่วขอ้งก าหนด เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีเวลา
พิจารณารายละเอียดแต่ละวาระการประชมุ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งค าถาม
ล่วงหนา้กอ่นวนัประชมุ โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ และเผยแพร่
หลกัเกณฑด์งักล่าวบนเว็บไซตข์องบรษิทัฯ 
นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัจะใหค้วามส าคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ 
ซ ึง่ไดแ้ก ่สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัส่วนแบ่งก าไรของกจิการ 
แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเร ือ่งทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เชน่ การจดัสรรเงนิปันผล การ
ก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนังสือบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั การลดทุน
หรอืเพิม่ทุน เป็นตน้  
 

หลกัปฎบิตัทิี ่8.2 
คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหก้ารด าเนินการในวนัประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย โปรง่ใสมปีระสทิธภิาพ และเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตนไดอ้ย่าง
เต็มทีต่ามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอย่างครบถว้นและเหมาะสม โดยด าเนินการในเร ือ่ง
ต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี ้
 

8.2.1 บรษิทัฯจะมกีารจดัส่งหนังสอืนัดประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหนา้กอ่นวนั
ประชมุ โดยจะระบุวนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุ ตลอดจนขอ้มูล
ประกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัเร ือ่งทีต่อ้งตดัสนิใจในทีป่ระชมุอย่างครบถว้น 
 
8.2.2 ก่อนเร ิม่การประชมุ บรษิทัฯแจง้ผูถ้อืหุน้ใหท้ราบถงึจ านวนและสดัส่วน
ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ วธิกีาร
ประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่
สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษิทัฯจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะ
ใหก้รรมการอิสระหรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นังสือ
มอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดทีบ่รษิทัฯไดจ้ดัส่งไปพรอ้มหนังสอืนัดประชมุ  
 
8.2.3 บรษิัทฯจะดูแลไม่ใหม้ีการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้
ประชมุหรอืสรา้งภาระใหผู้ถ้ือหุน้จนเกนิควร และจะอ านวยความสะดวกแก่ผู ้
ถือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้รว่มประชมุทัง้ในเร ือ่งสถานที่และ
เวลาทีเ่หมาะสม 
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8.2.4 ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถ้ือหุน้ มีหน้าที่ดูแลใหก้าร
ประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ
จดัสรรเวลาส าหรบัแต่ละวาระการประชมุทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุอย่าง
เหมาะสม โดยจะพิจารณาและลงคะแนนเรยีงตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไว ้ไม่
เปลีย่นแปลงขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคญั หรอืเพิ่มวาระการประชมุโดยไม่จ าเป็น 
และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความ
คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่างๆ ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่
ประชมุจะจดัใหม้ีการลงมติแยกในแต่ละรายการ เชน่ ผูถ้อืหุน้ใชส้ิทธใินการ
แต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตัง้กรรมการ 
 
8.2.5คณะกรรมการบรษิทัจะสนับสนุนใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระ
ที่ส าคญั และส่งเสรมิใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรอืตรวจสอบ
คะแนนเสยีงในการประชมุ และเปิดเผยผลการลงคะแนนทีเ่ห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
และงดออกเสยีง ในแต่ละวาระใหท้ีป่ระชมุทราบพรอ้มทัง้บนัทึกไวใ้นรายงาน
การประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งและครบถว้นตามกฎเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้งอย่างครบถว้นและเหมาะสม เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้
 
8.2.6 บรษิทัฯจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ย สามารถเสนอชือ่บุคคลเพือ่
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการหรอืเสนอวาระการประชมุเพิม่เตมิไดก้่อนการ
ประชุมผู ถ้ือหุน้ โดยจะก าหนดเป็นหลักเกณฑท์ี่ชดัเจน และเปิดเผย
หลกัเกณฑด์งักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหนา้  
 

หลกัปฎบิตัทิี ่8.3 
คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลใหก้ารเปิดเผยมติทีป่ระชมุและการจดัท ารายงานการ
ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นไปอย่างถูกตอ้งและครบถว้น โดยบรษิทัฯจะมีการเปิดเผยมติที่
ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงภายในวันท าการถัดไป ผ่านระบบของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ พรอ้มทั้งจดัส่งส าเนา
รายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับ
จากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
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ความหมาย 
จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นการประมวลแบบแผน 
ก าหนดขอบเขต มาตรฐานความประพฤติ และพฤติกรรมที่บุคลากรทุกคนของ
บรษิัทฯพึงกระท าในการด าเนินธุรกิจและการปฏิบตัิงาน โดยปฏิบตัิไปในวิถีทาง
เดียวกนัภายใตก้รอบคุณธรรม ความซือ่สตัยใ์นวิถีทางที่สรา้งสรรค ์เป็นระเบียบ
เรยีบรอ้ย เสมอภาคเท่าเทยีม เพือ่สรา้งรากฐาน และรกัษาภาพพจนข์องบรษิทัฯให ้
เป็นองคก์รทีม่กีารเจรญิเตบิโตอย่างยั่งยนื ดงันี ้
 

1. การเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชนสากล 
สงัคมโลกเป็นสงัคมที่ปกครองโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมายหรอืนิติรฐั แต่ละ
ประเทศทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปด าเนินธรุกจิ หรอืขอ้งเกีย่วมรีะบบกฎหมาย ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีทีแ่ตกต่างกนั แต่ก็ยึดถือหลกัสิทธมินุษยชนสากลเป็นหลกัปฏิบตัิรว่มกนั 
บุคลากรทุกคนจึงตอ้งเคารพกฎหมายของแต่ละประเทศและหลกัสิทธิมนุษยชน
สากล รวมทัง้ยนืหยดัท าในสิง่ทีถ่กูตอ้งเป็นธรรม และถกูกฎหมาย 

แนวปฏบิตัทิีด่ ี
1.1 บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัหนา้ทีแ่ละ

ความรบัผิดชอบของตนโดยตรงใหถ้ีถ่ว้น และปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 
หากไม่แน่ใจ ใหข้อค าปรกึษาจากทีป่รกึษาทางกฎหมายของบรษิทัฯ หา้ม
ปฏบิตัไิปตามความเขา้ใจของตนเอง โดยไม่มคี าแนะน า 

1.2 บุคลากรของบรษิัทฯ ที่ตอ้งไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ ควรศึกษา
กฎหมายขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของประเทศปลายทาง
กอ่นการเดนิทางเพือ่ใหแ้น่ใจว่าเคร ือ่งมอืหรอือปุกรณท์ีน่ าไปดว้ย เอกสาร
ในการเดินทาง วตัถุประสงคข์องการเดินทาง และการปฏิบัติงานใน
ประเทศปลายทาง ไม่ผดิกฎหมาย ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วฒันธรรมของประเทศปลายทาง 

สว่นที ่3: จรยิธรรม
และจรรยาบรรณใน
การด าเนินธรุกจิ
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1.3 บรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนสากลอย่างเครง่ครดัใหค้วามรู ้
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัสิทธิมนุษยชนสากลแก่พนักงาน เพื่อน าไป
ปฏิบตัิเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินงาน และไม่สนับสนุนกจิการที่ละเมิด
หลกัสทิธมินุษยชนสากล 

 

2. การสนบัสนุนภาคการเมอืง 
บรษิทัฯ เป็นองคก์รทีเ่ป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองกลุ่มการเมือง 
หรอืนักการเมืองคนใด ไม่ว่าในระดบัทอ้งถิน่ ระดบัประเทศ ระดบัภูมิภาคหรอืระดบั
โลก บรษิัทฯ สนับสนุนการด าเนินการใดๆ ที่เป็นไปตามระบอบการปกครองใน
ประเทศน้ันๆ ทั้งนี้ บรษิัทฯ สนับสนุนใหบุ้คลากรของบรษิัทฯ ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และใชส้ทิธทิางการเมืองของตน
ตามครรลองของกฎหมาย 

แนวปฏบิตัทิีด่ ี
2.1 บรษิัทฯ ตอ้งเป็นกลางทางการเมือง ไม่น าทรพัยากรของ บรษิัทฯไป

สนับสนุนกจิกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรอื
นักการเมืองคนใด ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่อนุญาตใหฝ่้าย
การเมืองเขา้มาใชท้รพัยากร และสถานที่ของ บรษิัทฯ ในกจิกรรมทาง
การเมอืง 

2.2 บรษิทัฯ สนับสนุนใหพ้นักงานของ บรษิทัฯ แสดงออก เขา้รว่มสนับสนุน 
และใชส้ทิธทิางการเมืองนอกเวลาท างานโดยทรพัยากรของบุคลากรเอง 
หา้มบุคลากรของบรษิทัฯ ใชอ้ านาจ ทรพัยากร เงนิทุน และชือ่บรษิทัฯ ไป
ใชใ้นการเร ีย่ไร หรอืใชป้ระกอบกจิกรรมทางการเมอืง 

 

3. การมสี่วนไดเ้สยี และผลประโยชนข์ดักนั 
บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตังิานโดยไม่มผีลประโยชนท์บัซอ้น และตอ้งค านึงถงึ
ประโยชนข์องบรษิทัฯ เป็นทีต่ ัง้ โดยปราศจากความตอ้งการส่วนตวั และอทิธพิลจาก
ผูใ้กลช้ดิ บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งตรวจสอบอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนไดเ้สีย หรอื
ผลประโยชน์ขัดกันในการปฏิบัติงานหรือไม่  เมื่อพบว่าตนมีส่วนไดเ้สีย หรอื
ผลประโยชน์ขัดกนัแลว้บุคลากรผูน้ั้นพึงงดการปฏิบัติงานน้ัน ใหผู้อ้ื่นเขา้มา
รบัผิดชอบแทนตน เพื่อก าจดัขอ้ครหาว่าดว้ยผลประโยชนท์บัซอ้น ใชอ้ านาจของ
ตนในทางทีผ่ดิเพือ่สรา้งผลประโยชนใ์หแ้กต่นเอง และท าใหบ้รษิทัฯ เสยีหาย ดงัน้ัน 
บุคลากรทุกคนพงึปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัการมสี่วนไดเ้สยีและการเปิดเผยส่วน
ไดเ้สยีทีบ่รษิทัฯ ก าหนดอย่างเครง่ครดั 
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แนวปฏบิตัทิีด่ ี
3.1 หา้มบุคลากรของบรษิัทฯ ใชอ้ิทธิพล หรอือ านาจของตนท าธุรกรรม

ระหว่างบรษิทัฯ กบับุคคลน้ันเอง หา้งหุน้ส่วนหรอืนิตบิุคคลทีบุ่คคลน้ันถือ
หุน้อยู่ หรอืผูท้ี่เกีย่วดองในครอบครวัทุกคน นอกเหนือจากสวสัดิการที่
บุคลากรบรษิทัฯควรได ้เวน้แต่จะมีการเปิดเผยส่วนไดเ้สยีแลว้ และไดร้บั
อนุญาตเป็นการเฉพาะ หรอืไดร้บัอนุมตัใินหลกัการใหท้ าได ้

3.2 บุคลากรของบรษิทัฯ หรอืบุคคลทีม่ีความเกีย่วดองในครอบครวั สามารถ
ท าธรุกรรมทีม่ขีอ้ตกลงทางการคา้ทั่วไปโดยปราศจากการใชอ้ทิธพิลของ
บุคลากรของบรษิทัฯ และมีขอ้ตกลงทางการคา้ทีพ่ึงกระท ากบัคู่คา้ทั่วไป
กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอื 

3.3 การออกค าสั่งเพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชนแ์ก่บุคลากรผูอ้อกค าสั่งเองย่อมท า
ไม่ได ้

3.4 การเขา้ประชมุพจิารณาวาระใดทีผู่เ้ขา้รว่มประชมุมสี่วนไดเ้สยี บุคลากรผู ้
มีส่วนไดเ้สียตอ้งออกจากที่ประชุมเป็นการช ัว่คราว เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วม
ประชมุท่านอืน่มโีอกาสพจิารณา วเิคราะห ์วจิารณโ์ดยปราศจากอทิธพิล
ของบุคลากรผูม้สี่วนไดเ้สยีคนน้ัน 

3.5 คณะกรรมการบรษิัทฯ และผูบ้รหิารตอ้งพิจารณาความขัดแยง้ของ
ผลประโยชนเ์กีย่วกบัรายการที่เกีย่วโยงกนัระหว่างบรษิัทฯ กบับรษิทัใน
เครอือย่างรอบคอบ ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ 
ภายใตก้รอบจรยิธรรมทีด่ ีโดยค านึงถงึประโยชนส์งูสดุของบรษิทัฯ 

3.6 กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ตอ้งรายงานการมสี่วนได ้
เสยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื
และการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ของตน หรอืบุคคลที่มีความ
เกี่ยวขอ้งตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด 

3.7 การรบัท างานจากบริษัทในเครือย่อมท าไดโ้ดยไดร้บัอนุมัติจาก
ผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายบรหิาร และกรรมการแลว้แต่กรณี บุคลากรของบรษิทั
ฯ ตอ้งไม่รบังานภายนอก บรษิทัฯ ทีเ่ป็นการแข่งขนักบัการด าเนินธุรกจิ
กบับรษิทัฯหรอืก่อใหเ้กดิผลประโยชนข์ดัแยง้กบับรษิทัฯ ไม่ว่าจะเป็นการ
ปฏบิตังิานช ัว่คราวหรอืถาวร เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตเป็นการเฉพาะเจาะจง
จากผูบ้งัคบับญัชา 

3.8 การรบับุคลากรใหม่ทีเ่ป็นผูเ้กีย่วดองกบับุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งเป็นไป
อย่างโปร่งใสเป็นธรรมต่อผูท้ี่มีคุณสมบตัิอย่างเดียวกนั บุคลากรของ
บรษิทัฯ ตอ้งไม่แทรกแซงหรอืใชอ้ทิธพิลของตนเขา้ชว่ยเหลอืใหร้บัผูเ้กีย่ว
ดองของตนเขา้ท างาน 
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4. การรกัษาความลบั การเก็บรกัษาขอ้มูลและการใช้
ขอ้มูลภายใน 

ขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัเป็นขอ้มูลทีม่ิใชข่อ้มูลสาธารณะ เป็นขอ้มูลทีห่ากเปิดเผยต่อ
สาธารณชน หรอืตกอยู่ในมือคู่แข่งแลว้ย่อมก่อใหเ้กดิผลกระทบรา้ยแรงต่อบรษิทัฯ 
รวมทัง้ขอ้มูลทุกประเภทที่คู่คา้และลูกคา้ไดม้อบใหแ้ก่บรษิัทฯ ดว้ยความเชือ่ใจ 
บรษิัทฯ ย่อมมีหน้าที่ปกปิดขอ้มูลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบัโดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผูท้ี่
จ าเป็น จึงเป็นหน้าที่ของผูท้ี่ดูแลหรอืครอบครองขอ้มูล ในการดูแลรกัษาความ
ปลอดภยัโดยเครง่ครดั 

แนวปฏบิตัทิีด่ ี
4.1 บรษิัทฯ ตอ้งรกัษา และปกปิดขอ้มูลลูกคา้ และขอ้มูลทางการคา้ไวเ้ป็น

ความลบับุคลากรของบรษิัทฯ ตอ้งไม่เปิดเผยความลบัของลูกคา้ต่อ
บุคลากรของบรษิัทฯ และบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็น
ขอ้บงัคบัโดยกฎหมายใหเ้ปิดเผย การเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงคท์างการ
ฟ้องรอ้งคด ีหรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัใิหม้กีารเปิดเผย 

4.2 ขอ้มูลภายในเป็นขอ้มูลในการด าเนินการและบรหิารกจิการอนัเป็นขอ้มูล
ลบัของบรษิัทฯ ที่ยงัไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ หากเปิดเผยแลว้ย่อมส่งผล
กระทบต่อบรษิทัฯหรอืบรษิทัในเครอื บุคลากรของบรษิทัฯ จงึตอ้งรกัษา
ขอ้มูลภายในไวเ้ป็นความลบั และตอ้งไม่น าขอ้มูลภายในที่ตนล่วงรูม้า
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของตนไปบอกผูอ้ื่น หรอืน าขอ้มูลภายในไปใช ้
แสวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบเสียเอง หรอืท าใหป้ระโยชนข์องบรษิทัฯ 
ลดลง 

4.3 ในการว่าจา้งบุคคลที่เคยท างานกบัคู่แข่งทางการคา้ หรอืรฐับาลมาก่อน
บรษิทัฯตอ้งคน้หา และศกึษาขอ้ตกลงรกัษาความลบัทีบุ่คคลน้ันเคยท าไว ้
กบัคู่แข่งทางการคา้ หรอืรฐับาล มากอ่น บรษิทัฯและตอ้งไม่กระท าการใด 
เพือ่ใหบุ้คคลน้ันกระท าการใด อนัเป็นการผิดขอ้ตกลงกบัคู่แข่งทางการ
คา้หรอืรฐับาลอนัจะกอ่ใหเ้กดิการฟ้องรอ้งด าเนินคดตีามมา 

4.4  การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยบุคลากรของบรษิทัฯ ทีม่ีอ านาจหนา้ที่
บุคลากรทั่วไปไม่มหีนา้ทีเ่ปิดเผยขอ้มูล เมือ่ถกูถามใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีต่น
ไม่มหีนา้ทีเ่ปิดเผย ใหแ้นะน าผูถ้ามสอบถามผูท้ีม่หีนา้ทีเ่ปิดเผยขอ้มูลน้ัน 
เพือ่ใหก้ารใหข้อ้มูลถกูตอ้ง และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

 
 
 
 



 

 

26 

คู่มอืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

 

ฉบบัปรบัปรุงคร ัง้ที ่6 

5.  การปฏบิตัติอ่ลูกคา้  
บรษิทัฯ ค านึงถงึความพงึพอใจสงูสุดของลกูคา้ ซึง่เป็นผูท้ีซ่ ือ้บรกิารจากบรษิทัฯ ซึง่
เป็นผูท้ี่ใชบ้รกิารที่บรษิัทฯ ส่งมอบใหด้ว้ยราคาที่เป็นธรรม มีคุณภาพและมีความ
รบัผิดชอบต่อลูกคา้ โดยตอ้งใหบ้รกิารลูกคา้ดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่
เลอืกปฏบิตั ิ

แนวปฏบิตัทิีด่ ี
5.1 บรษิทัฯมุ่งมั่นพฒันาบรกิารใหค้รบวงจร บรกิารรวดเร็ว มีคุณภาพเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ อย่างต่อเน่ือง บุคลากรของบรษิัทฯ 
ตอ้งทุ่มเทเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างเต็มทีด่ว้ยราคาที่
สมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ ์มีคุณภาพ ไม่จ ากดัสทิธแิละมีเงือ่นไข
ทีเ่ป็นธรรมส าหรบัลกูคา้ 

5.2 ตอ้งไม่ท าการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรอืท าใหห้ลงเชือ่ในคุณภาพ
บรกิารของ บรษิัทฯ ตอ้งใหร้ายละเอียดที่ชดัเจนเกี่ยวกบับรกิาร เพื่อ
สนับสนุนการโฆษณาและส่งเสรมิความรู  ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัสนิคา้และ
บรกิารแกผู่บ้รโิภคทั่วไป 

 
6. การปฏบิตัติอ่คูแ่ข่งทางการคา้ 
คู่แข่งทางการคา้เป็นบุคคลภายนอกทีบ่รษิทัฯ ตอ้งแข่งขนัตามวถิทุีนนิยมเสรใีนการ
ท าธรุกจิ การแข่งขนัย่อมตอ้งด าเนินไปอย่างเป็นธรรม ไม่บดิเบอืนขอ้มูลหลอกลวง 
หรอืใชว้ธิอีืน่ใดทีไ่ม่ถกูตอ้งตามครรลองของการแข่งขนัทีด่ ี

แนวปฏบิตัทิีด่ ี
6.1 บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิบนการแข่งขนัเสร ีการด าเนินธุรกจิจะตอ้งค านึงถึง

การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ไม่ใส่รา้ยป้ายสี ไม่โจมตคีู่แข่งโดยปราศจาก
ขอ้มูลอย่างสมเหตสุมผล 

6.2 บรษิทัฯ ควรใหก้ารสนับสนุนการรว่มมอืกบัคู่แข่งทางการคา้ทีเ่ป็นไปเพือ่
ประโยชนข์องลูกคา้ ความรว่มมือระหว่าง บรษิทัฯ กบับรษิทัคู่แข่งจะตอ้ง
มิใชเ่ป็นไปเพือ่การผูกขาดการจดัสรรรายไดแ้ละส่วนแบ่งการตลาด การ
ลดคุณภาพของบรกิาร และการก าหนดราคางานบรกิาร อนัจะก่อใหเ้กดิ
ผลเสียต่อลูกคา้ในภาพรวม บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งระมดัระวงัในการ
ตดิต่อกบัคู่แข่ง และบุคลากรของคู่แข่งทุกกรณี ไม่เปิดเผยหรอืละเลยให ้
ความลบัของบรษิทัฯ ตกอยู่ในมอืของคู่แข่ง 
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7. การจดัซือ้ จดัหา และการปฏบิตัติอ่คูค่า้ 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการจดัซือ้ จดัหา ซึง่เป็นกระบวนการส าคญัทีส่นับสนุน 
การด าเนินกจิการและธุรกจิของบรษิัทฯ ภายใตก้ารก ากบัดูแลกจิการที่ดี  อีกทัง้ 
ยงัใหค้วามส าคญักบัผูค้า้ โดยปฏิบตัิต่อผูค้า้อย่างเสมอภาคบนพืน้ฐานของการ
แข่งขนัทีเ่ป็นธรรม โปรง่ใส และเท่าเทยีม เพือ่กา้วไปสู่การเป็นพนัธมิตรทีส่นับสนุน
การด าเนินธรุกจิระหว่างกนัในระยะยาว  

แนวปฏบิตัทิีด่ ี
7.1 ขัน้ตอนการเลือกคู่คา้ จะตอ้งไม่มีการเลือกปฏิบตัิต่อคู่คา้ โดยตอ้งอยู่

บนพืน้ฐานของ คณุภาพ การบรกิารและราคา  
7.2 ปฏบิตัติามสญัญา หรอื เงือ่นไขต่างๆตามทีต่กลงไวอ้ย่างเหมาะสมและ

เครง่ครดั 
7.3 ไม่เรยีกหรอืไม่รบัผลประโยชนใ์ดๆทีไ่ม่สจุรติในการคา้ 
7.4 สรา้งสมัพนัธภาพ และรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัคู่คา้อย่างยั่งยืนบน

พืน้ฐานความถกูตอ้งและเท่าเทยีมกนั 
 

8. ความรบัผิดชอบต่อชุมชน  สงัคม และสิ่งแวดล้อม
โดยรวม 

บรษิทัฯ ถอืเป็นหนา้ทีใ่นการใหค้วามส าคญักบักจิกรรมของชมุชน และสงัคม โดย
มุ่งเนน้ใหเ้กดิการพฒันาสงัคมชมุชน สิง่แวดลอ้ม ท านุบ ารุงศาสนา สรา้งสรรคแ์ละ
อนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้สนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุน
กจิกรรมสาธารณประโยชนแ์กช่มุชน  

แนวปฏบิตัทิีด่ ี
8.1 ด าเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และ สิง่แวดลอ้ม 
8.2 ปลูกฝังจติส านึกความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้มใหก้บั

พนักงานทุกระดบั 
8.3 ด าเนินธุรกจิ รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช ้โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้ม 
8.4 แบ่งปันผลก าไรส่วนหน่ึงเพื่อตอบแทนชมุชนและสงัคม ผ่านโครงการ/

กจิกรรมตามความเหมาะสมและโอกาส เชน่ สนับสนุนการศกึษา ชมุชน
สมัพนัธ ์โครงการจติอาสา เป็นตน้ 
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9. การปฏบิตัติอ่พนกังานและ/หรอื เพือ่นรว่มงาน 
บุคลากรของบรษิทัฯ ทุกคนเป็นส่วนส าคญัทีสุ่ดในการด าเนินธุรกจิ บรษิทัฯจงึให ้
ความส าคญักบัพนักงานทุกคน โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติโดยส่งเสรมิให ้
บุคลากรของบรษิทัฯ มีความสามคัคี ไวเ้นือ้เช ือ่ใจกนัไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่าย ปฏบิตัต่ิอ
กันอย่างสุภาพ  และเคารพในศักดิศ์ร ีความเป็นมนุษย  ์บร ิษัทฯ ตอ้งสรา้ง
สภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดีและปลอดภัย จ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสม มี
สวสัดิการทีด่ีใหแ้ก่พนักงานตามความเหมาะสม และจดัหาสิง่อ านวยความสะดวก
ตามสมควรมาสนับสนุนการท างาน ใหบุ้คลากรไดป้ฏบิตังิานอย่างสุดความสามารถ 
ดว้ยความรวดเร็ว รอบคอบ ขยนั กระตือรอืรน้ มีสติ มีเหตุผล มีความรู ้และหมั่น
ศกึษาหาความรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

แนวปฏบิตัทิีด่ ี
9.1 บรษิทัฯ จะตอ้งท าให ้สภาพแวดลอ้มการท างาน มีความปลอดภยั ถูก

สุขลักษณะ และช่วยใหพ้นักงานท างานไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ 
รวมทัง้จดัหาเครือ่งมือและอุปกรณก์ารท างาน ที่เหมาะสมและอยู่ใน
สภาพทีป่ลอดภยัใหก้บัพนักงานทุกคนในการด าเนินงาน ผูบ้รหิารและ
ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนจะตอ้งก ากบัดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบัติตาม
นโยบาย 

9.2 นโยบายการจา้งงานของ บรษิัท ฯ ควรจะอยู่บนพืน้ฐานของศีลธรรม 
โดยวดัทีค่วามสามารถ กบัคณุสมบตั ิ/ความตอ้งการของแต่ละต าแหน่ง
งาน  ระเบยีบขอ้บงัคบัการจา้งงานของบรษิทัฯ จะตอ้งใหโ้อกาสทุกคน
เท่าเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิ

9.3 บรษิทั ฯ จะตอ้งหา้มไม่ใหม้กีารเลอืกปฏบิตั ิ การล่วงละเมดิหรอืคุกคาม 
ไม่มีการเหยียดของเชือ้ชาติ, สีผิว, ศาสนา, การแสดงออกทางเพศ, 
อายุ, สญัชาต ิ, เพศ และอตัลกัษณ ์และความพกิาร 

9.4 ใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมต่อพนักงานทุกคน 
9.5 ส่งเสรมิใหพ้นักงานมีการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ใหค้วามส าคญัต่อการ

พฒันาการถ่ายทอดความรู ้จดัใหม้ีการฝึกอบรมและเปิดโอกาสใหม้ี
ความกา้วหนา้ในสายอาชพีงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

9.6 รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงาน/เพื่อนรว่มงาน อย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกนั และใหค้วามยุติธรรม โดยจดัใหม้ีชอ่งทาง
การรอ้งเรยีนถงึผูบ้รหิารโดยตรง 
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10. การปฏบิตัติอ่เจา้หนี ้
แนวปฏบิตัทิีด่ ี
10.1 ปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาที่มีต่อเจา้หนีอ้ย่าง เครง่ครดั โปรง่ใส และ

เท่าเทยีมกนัทัง้ในแง่การช าระเงนิและเงือ่นไขอืน่ใดทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไว ้
กบัเจา้หนี ้

10.2 เปิดเผยขอ้มูลฐานะทางการเงินแก่เจา้หนี ้ตามขอ้ก าหนดในสญัญา
อย่างถกูตอ้งครบถว้น ตรงตามก าหนดเวลา 

10.3 แจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขในสญัญา 
และรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
 

11. การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ ถกูตอ้งและเชือ่ถอืได ้
เป็นสิง่จ าเป็นในการเป็นบรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัฯ ตอ้งก าหนดนโยบายก ากบัดูแล
ใหม้ีระบบการควบคุมภายในทีด่ ีมีการบรหิารความเสีย่งในระดบัทีเ่หมาะสม และมี
การตดิตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ บรษิทัฯมีการตรวจสอบภายในทีม่ ั่นใจได ้มี
คณะกรรมการตรวจสอบคอยสอดส่องดูแล มฝ่ีายตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 
มฝ่ีายบรหิารและพนักงานทีใ่หค้วามส าคญักบัการควบคมุภายในและการตรวจสอบ
ภายใน 

แนวปฏบิตัทิีด่ ี
11.1 บรษิทัฯ ตอ้งจดัระบบการควบคุมภายในใหม้ีสภาพแวดลอ้มของการ

ควบคุมทีด่ใีหบุ้คลากรของบรษิทัฯ มทีศันคตทิีด่ต่ีอการควบคุมภายใน 
ใหม้ีการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสมเพื่อประเมินความเสี่ยงที่อาจ
ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อวตัถุประสงค  ์เป้าหมาย หรอืความส าเร็จของ
งาน ใหม้ีกจิกรรมการควบคุมทีด่ใีนทุกหนา้ทีแ่ละระดบัอย่างเหมาะสม 
มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่ดีเพียงพอ เช ือ่ถือได ้ส าหรบัทัง้
ภายในและภายนอกบรษิัทฯ และมีระบบติดตามและประเมินผลที่ดี 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบมีความเหมาะสม มีการปฏิบตัิจรงิ เกดิผลส าเร็จ
ของงาน มกีารปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์

11.2 บรษิัทฯ ตอ้งก าหนดใหม้ีหน่วยงานที่รบัผิดชอบโดยตรงเร ือ่งการ
ประเมินและการบรหิารความเสีย่ง การประเมินผลการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบ และน าผลไปปรบัปรุงมาตรการ
ควบคมุใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์สิง่แวดลอ้ม และปัจจยัความเสีย่งที่
เปลีย่นแปลงไป โดยผูบ้รหิารระดบัสูง และผูบ้รหิารระดบักลางตอ้งให ้
ความรว่มมอื 
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11.3 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งสอบทานใหม้ีระบบการควบคุมภายใน 
ระบบการบรหิารความเสีย่ง และระบบตรวจสอบภายในทีเ่พียงพอ และ
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทราบ 

11.4 บริษัทฯ ต ้องจัดให ้มีหน่วยงานอิสระที่ ร ับผิดชอบโดยตรง ต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในอย่ า งมี
ประสทิธภิาพ มบีุคลากรทีเ่พยีงพอมคีวามรูค้วามสามารถ และยดึมั่นใน
จรรยาบรรณของผูต้รวจสอบภายใน 

11.5 บุคลากรของบรษิทัฯ ทุกคนมหีนา้ทีส่นับสนุนการท างาน และใหข้อ้มูล
ทีถู่กตอ้งตามความเป็นจรงิต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบ
บญัชภีายนอกบุคลากรของบรษิัทฯ มีหนา้ที่ตรวจสอบความถูกตอ้ง
ทางการเงนิ และรายงานในทนัทเีมือ่พบขอ้ผิดพลาดหรอืความไม่ชอบ
มาพากล 
 

12. การป้องกนัและตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 
เพื่อป้องกนัการปฏิบตัิอนัมิชอบของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของ
บรษิัทในการใชห้รอืไดป้ระโยชน์ต่างๆ ต่อตนเอง ไม่ว่าการด าเนินการน้ันจะ
ก่อใหเ้กิดประโยชนห์รอืความสูญเสียหรอืความเสียหายต่อบรษิัท บรษิัทจึงได ้
รวบรวมและก าหนดขอ้พึงปฏบิตัใินการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ไว ้
เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานทีส่อดคลอ้งกบัความ
ตัง้ใจ เจตนารมณ ์และหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ
บรษิทัฯ นีข้ึน้     

แนวปฏบิตัทิีด่ ี
12.1 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ให ้

สอดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ หลกัปฏบิตัดิา้นศลีธรรม โดยให ้
มีการประเมินความเสีย่งในกจิกรรมทีสุ่่มเสีย่งหรอืมีโอกาสเกดิการทุจรติ
คอรร์ปัช ัน่ได ้และจดัท าเป็นคู่มอืแนวทางในการปฏบิตัแิกผู่เ้กีย่วขอ้ง  

12.2 มาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่น้ัน เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนิน
ธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท 
ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคนทุกระดบัที่ตอ้งมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น
เกีย่วกบัการปฏิบตัิเพื่อใหก้ารด าเนินการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัช ัน่บรรลุ
ตามนโยบายทีก่ าหนด  

12.3 หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัท ด าเนินการหรอืยอมรบั
หรอืใหก้ารสนับสนุนการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและ/หรอื
ทางออ้ม รวมถงึเร ือ่งการใหแ้ละรบัของขวญั ของก านัล ของตอบแทน และ
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การบรจิาค โดยครอบคลุมถึงผูร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งชว่งอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง 
และก าหนดใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัช ัน่นีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจน มีการทบทวนแนวทางการปฏบิตัใิห ้
สอดคลอ้งกบันโยบาย ขอ้ก าหนด ประกาศ กฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ  

12.4 บรษิัทจดัใหม้ีการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่แก่
คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนักงาน ตลอดจน การส่งเสรมิใหเ้กดิ
ความซือ่สตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม ศลีธรรมจรรยา และมสี่วนรว่มรบัผิดชอบ
ในการปฏบิตัติามหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ   

12.5 บรษิทัจดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะการเงนิทีโ่ปรง่ใสและถูกตอ้งแม่นย า 

12.6 บรษิทัส่งเสรมิใหม้กีารสือ่สารทีห่ลากหลายชอ่งทางเพือ่ใหพ้นักงานและผูม้ี
ส่วนเกีย่วขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสยัโดยมั่นใจไดว้่าผูแ้จง้เบาะแส
ไดร้บัการคุม้ครอง โดยไม่ใหถู้กลงโทษ โยกยา้ยทีไ่ม่เป็นธรรม หรอืกลั่น
แกลง้ดว้ยประการใด รวมถงึ การแต่งตัง้บุคคลเพือ่ตรวจสอบตดิตามเร ือ่งที่
ไดม้กีารแจง้เขา้มา   

 

13. การใหแ้ละรบัของขวญั ของก านลั และของตอบแทน 
บรษิทัฯ มแีนวทางในเร ือ่งการใหแ้ละรบัผลประโยชนท์ีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจทีไ่ม่
เหมาะสม ซึง่ไดก้ าหนดไวว้่าตอ้งด าเนินการในวิถีทางที่ถูกตอ้ง ซือ่สตัย ์และไม่
ก่อใหเ้กดิการถูกประณาม หรอืท าใหเ้สือ่มเสียชือ่เสียง ของขวญัหรอืของก านัลที่

ผูบ้รหิารไดร้บัแลว้ตอ้งเก็บไวท้ี่บรษิัทฯ หรอืแจกจ่ายออกไปใหแ้ก่กลุ่มพนักงาน
ส านักงาน แนวทางปฏิบตัิของบรษิัทฯดงัต่อไปนี้เกี่ยวขอ้งกบัการใหแ้ละการรบั
ของขวญั ของก านัล และของตอบแทนซึง่พนักงานตอ้งปฏบิตัติามอย่างเครง่ครดั 

แนวปฏบิตัทิีด่ ี
13.1 ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนหา้มมิใหเ้รยีกหรอืรบัผลประโยชนใ์ดๆ 

จากคู่คา้หรอืบุคคลภายนอกอืน่ๆ ซึง่ท าธรุกจิรว่มกบับรษิทัฯ 

13.2 ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนหา้มมิใหเ้สนอผลประโยชนใ์ดๆ ใหแ้ก่คู่
คา้หรอืบุคคลภายนอกอื่นๆ เพื่อพยายามชกัชวนใหก้ระท าการใดๆ 
ในทางฉอ้ฉลหรอืฉอ้โกงโดยเด็ดขาด 

13.3 ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนตอ้งงดเวน้จากการให/้รบัของก านัล หรอื
ของตอบแทนใดๆ จากคู่คา้หรอืบุคคลภายนอกอื่นๆ ผูซ้ ึง่ท าธุรกิจ
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รว่มกบับรษิทัฯ ไม่รวมถงึการใหห้รอืรบัของก านัลในชว่งเทศกาลตาม
ประเพณีนิยม ซึง่การให/้รบัของขวญั ของก านัลน้ันตอ้งมีมูลค่า
เหมาะสม (โดยมีมูลค่ารวมไม่เกนิ 3,000 บาทต่อคน) และตอ้งไม่มี
ความเกีย่วขอ้งหรอืผูกมดัทางธรุกจิแต่อย่างใด 

 

14. ความปลอดภยั สุขอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
บรษิทัฯ ใส่ใจในความปลอดภยั และสุขอนามยัของบุคลากรของบรษิทัฯ และชมุชน
โดยรอบ บรษิทัฯ มุ่งส่งเสรมิ และปลูกฝังจติส านึกดา้นคุณภาพความปลอดภยั อาชี
วอนามยั และสิ่งแวดลอ้มใหเ้ป็นวิถีด าเนินชวีิตประจ าวนัของบุคลากรของบรษิทัฯ 
เพื่อประโยชนข์องทุกคน รวมทัง้ชมุชน และสงัคมโดยรวม บรษิทัฯ สนับสนุนใหม้ี
การใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม ลดการใชอ้ย่างสิน้เปลอืง 

แนวปฏบิตัทิีด่ ี
14.1 บรษิทัฯ ส่งเสรมิใหค้วามปลอดภยัเป็นวาระส าคญั โดยจดัท านโยบาย

และมาตรฐานดา้นคุณภาพ  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สิ่งแวดลอ้ม  ที่มีมาตรการไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดตาม
มาตรฐานสากล บุคลากรของตอ้งศึกษา และปฏิบตัิตามกฎหมาย 
นโยบาย ขอ้ก าหนด มาตรฐาน และคู่มอืดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเครง่ครดั โดยตอ้งเขา้
รบัการฝึกอบรมดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามัย และ
สิง่แวดลอ้ม ตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

14.2 บรษิทัฯ จะด าเนินการทุกวถิทีางเพือ่ควบคุมและป้องกนัความสูญเสยี
ในรูปแบบต่างๆ อนัเน่ืองมาจากอุบตัิเหตุ อคัคีภยั การบาดเจ็บหรอื
เจ็บป่วยจากการท างานทรพัยส์นิสญูหายหรอืเสยีหาย การละเมดิระบบ
รกัษาความปลอดภยั การปฏบิตังิานไม่ถกูวธิ ีและความผดิพลาดต่างๆ 
ทีเ่กดิขึน้ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานทีป่ลอดภยัต่อ
บุคลากรของ บรษิทัฯ และมกีารซกัซอ้มแผนการรกัษาความปลอดภยั
เป็นประจ า ทัง้นี ้ถอืเป็นหนา้ทีร่บัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงานใน
การรายงานอบุตัเิหต ุอบุตักิารณโ์ดยปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่ าหนดไว ้

14.3 บริษัทฯ จัดใหม้ีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพืน้ที่
ปฏบิตักิาร มแีผนจดัการเหตุฉุกเฉิน และสภาวะวกิฤตขององคก์ร เพือ่
เตรยีมพรอ้มต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ เชน่ เพลงิ
ไหม ้การหกลน้หรือร ั่วไหลของน ้ ามันหรือสารเคมี และมีการ
เตรยีมพรอ้มต่อเหตุวกิฤตอืน่ ทีอ่าจท าใหก้ารด าเนินธุรกจิหยุดชะงกั 
เสือ่มเสยีชือ่เสยีง และภาพลกัษณข์ององคก์ร 
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14.4 บรษิทัฯ ตอ้งจดัใหม้ีการประชาสมัพนัธแ์ละสือ่ความเพือ่สรา้งความรู ้
ความเขา้ใจและเผยแพรข่อ้มูลใหก้บับุคลากรขอบรษิทัฯ พนักงานของ
ผูร้บัจา้ง ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เกีย่วขอ้งเพื่อใหท้ราบและเขา้ใจ
นโยบาย กฎระเบียบ ขัน้ตอนวิธีปฏิบตัิ และขอ้ควรระวงัต่างๆ ดา้น
คณุภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนน าไป
ยึดถือปฏิบตัิไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพ 
ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม 

14.5 บรษิัทฯ ตอ้งมีส่วนรว่มรบัผิดชอบต่อสงัคมในเร ือ่งคุณภาพ ความ
ปลอดภยัอาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง การใช ้
ทร ัพยากรธรรมชาติให เ้กิดประโยชน์สู งสุด  โดยตระหนักถึง
ความส าคญัของสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่
เกีย่วขอ้ง ตลอดจนส่งเสรมิกจิกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิง่แวดลอ้ม
และพฒันาคุณภาพชวีิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื 

14.6 หากพบว่าการปฏิบัติงานใดไม่ปลอดภัย  หรือไม่อาจปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดและมาตรฐานดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสิง่แวดลอ้ม หรอืพบว่าการปฏบิตังิานมีผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 
ใหบุ้คลากรของ บรษิัทฯ ยุติการปฏิบตัิงานเท่าที่ท าไดช้ ัว่คราว เพื่อ
แจง้ผู ร้ ่วมงาน  ผู บ้ ังคับบัญชา  และหน่วยงานที่ร บัผิดชอบเพื่อ
ด าเนินการแกไ้ข หรอืวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏิบตัิงานต่อไปโดย
เด็ดขาด 

 

15. ทร ัพย ์สินทาง ปัญญา  แล ะการ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสือ่สาร 
แนวปฏบิตัทิีด่ ี
15.1 บริษัทฯ ส่งเสร ิมใหบุ้คลากรของบริษัทฯ ท าการศึกษาวิจ ัย โดย

ผลตอบแทนจากงานเหล่าน้ันย่อมเป็นลขิสทิธิข์องบุคลากรน้ันเอง แต่
งานศึกษาวิจยัใดเป็นงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิัทฯ ใหจ้ดัท าขึน้ 
หรอืเป็นงานทีใ่ชข้อ้มูลหรอือุปกรณข์องบรษิทัฯ หรอืเป็นงานทีเ่รยีนรู ้
จากบรษิทัฯ ใหบ้รษิทัฯ เป็นเจา้ของสิทธใินงานวิจยั การขอสิทธบิตัร 
การเป็นเจา้ของสทิธบิตัร และผลตอบแทนทีไ่ดจ้ากงานเชน่ว่าน้ัน 

15.2   บุคลากรของบรษิทัฯ ทีม่หีนา้ทีร่กัษาความลบัทางการคา้ สตูรลบัทาง
การคา้หรอืวธิกีารประกอบธรุกจิทีเ่ป็นความลบั ตอ้งรกัษาความลบัให ้
ปลอดภยัทีสุ่ดไม่ใหร้ ัว่ไหล 
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15.3  บร ิษัทฯ ส่งเสร ิมใหบุ้คลากรของบริษัทฯ ใชส้ื่ออินเตอรเ์น็ตเพื่อ
ประโยชนใ์นการท างาน บุคลากรของบรษิัทฯ ตอ้งไม่กระท าการอนั
เป็นการรบกวนระบบคอมพิวเตอร ์และอินเตอรเ์น็ตของผูอ้ื่นใน
ส านักงาน ไม่ใชร้ะบบคอมพิวเตอรข์องบรษิัทฯ เผยแพรข่อ้มูลที่ไม่
เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียมและจารตีประเพณี หรอื
ละเมิดกฎหมาย เชน่ การสรา้งความเสยีหายแก่ช ือ่เสยีงและทรพัยส์นิ 
การมีไวซ้ ึง่สื่อลามกอนาจาร การส่งต่อเมลท์ี่เป็นการรบกวน สรา้ง
ความร าคาญ หรือที่ เ ป็นการโฆษณาสินคา้  ธุรกิจและบริการ
นอกเหนือจากสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ และการส่งสแปมเมล ์เป็น
ตน้ 

15.4   บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตังิานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่ี
ลิขสิทธิถ์ูกตอ้ง หากปฏิบตัิหน้าที่บนเครือ่งคอมพิวเตอรภ์ายนอก
ส านักงาน ใหต้รวจสอบลขิสทิธิ ์และปรกึษาผูบ้งัคบับญัชากอ่นทุกคร ัง้ 
หา้มติดตัง้ และใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่ลิขสิทธิไ์ม่ถูกตอ้งใน
บรษิทัฯ โดยเด็ดขาด 

15.5   บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งเก็บรกัษารหสัผ่านของตนใหเ้ป็นความลบั 
ไม่บอกบุคคลอื่นเพื่อป้องกนัไม่ใหบุ้คคลอื่นเขา้ถึงรหสัผ่านของตน 
รวมทัง้ไม่ใชอ้นิเตอรเ์น็ตเขา้ไปยงัเว็บไซตท์ีไ่ม่คุน้เคย และอาจจะเป็น
อนัตรายต่อระบคอมพวิเตอรข์องบรษิทัฯ 

15.6   กรณีที่บุคลากรของบรษิัทฯ ขออนุญาตใหผู้ป้ฏิบตัิงานสมทบหรอื
พนักงานของผูร้บัจา้งใชร้ะบบสารสนเทศของบรษิทัฯ บุคลากรของ
บรษิัทฯ ผูข้อตอ้งควบคุมการใชง้านของผูป้ฏิบัติงานสมทบหรือ
พนักงานของผูร้บัจา้ง และตอ้งรบัผิดชอบต่อความเสียหายที่อาจจะ
เกดิขึน้กบับรษิทัฯ จากการใชร้ะบบสารสนเทศน้ัน 

15.7   บรษิทัฯ จะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ตดิตาม สอบสวน และควบคุมการใช ้
ระบบสารสนเทศของบุคลากรของบรษิทัฯ เพือ่ป้องกนัความปลอดภยั
ในระบบสารสนเทศของบรษิ ัทฯ ตามแผนทีก่ าหนดไว ้
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การแจง้และการรอ้งเรยีน 
 
บรษิทัฯ คาดหมายว่า บุคลากรของบรษิทัฯ จะรว่มกนัสอดส่องดูแลการปฏบิตัติาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ โดยสนับสนุนใหม้กีารสอบถามกรณีมขีอ้สงสยัหรอืขอ้งใจ
เกี่ยวกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัทฯ รวมทัง้เปิด
โอกาสใหบุ้คลากรทุกคนและบุคคลภายนอกรอ้งเรยีน ในกรณีที่มีการพบเห็น
พฤติกรรมหรอืเหตุการณ์ใด ๆ ที่อาจเป็นการฝ่าฝืนการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 
มาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดย
สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนไปทีป่ระธานคณะกรรมการบรษิทัฯ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผ่านชอ่งทางดงัต่อไปนี ้ 
 

• จดหมายถงึประธานกรรมการบรษิทั หรอืประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั เด็กซซ์อน เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
78/4-5 หมู่ 6 ถ.สขุมุวทิ ต.บา้นฉาง อ.บา้นฉาง จ.ระยอง 21130 
 

• อเีมลถ์งึประธานกรรมการบรษิทั หรอืประธานกรรมการตรวจสอบ  
Anticorruption@dexon-technology.com  
 

บรษิทัฯ ใหค้ ามั่นสญัญาว่าจะรบัฟังทุกขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค โปรง่ใสและเอาใจ
ใส่ รวมทัง้ใหค้วามเป็นธรรมแกทุ่กฝ่าย ก าหนดระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม ชือ่
ของผูร้อ้งเรยีนจะถกูปิดเป็นความลบั ผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัความคุม้ครอง ไม่ใหถ้กูกลั่น
แกลง้ ทัง้ในระหว่างการสอบสวน และภายหลงัการสอบสวน  

สว่นที ่4: การแจง้และ

การรอ้งเรยีน
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การทบทวน 
 
เพือ่ให ้การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ
ของบรษิทั สอดคลอ้งตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้มคีวามเหมาะสม
กบัสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิ รวมถงึกฎเกณฑก์ตกิาต่าง ๆ ทีบ่รษิทัตอ้งปฏบิตัติาม 
อยู่เสมอ จงึใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ 
 
 

แบบพนัธสญัญา 
 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
และลงนามในพันธสัญญาตามเอกสารแนบทา้ย เมื่อเขา้รบัต าแหน่งหรือเขา้
ปฏบิตังิานในบรษิทั และเมือ่มกีารแกไ้ขหลงัจากการทบทวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่5: ภาคผนวก
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บรษิทั เด็กซซ์อน เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) มคีวามประสงคใ์หก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร และบุคคลากรของบรษิทั ศกึษาท าความเขา้ใจคู่มอืการก ากบัดแูลกจิการที่
ดแีละจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิของบรษิทั และลงนามเป็นพนัธสญัญา ดงันี ้

 
o ขา้พเจา้ไดร้บัทราบและตกลงจะท าความเขา้ใจคู่มอืการก ากบัดแูลกจิการที่

ดแีละจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั 
o ขา้พเจา้ยอมรบัและตกลงยดึถอืการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรม

ธรุกจิของบรษิทั ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทความเป็นกรรมการ หรอื
ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน (แลว้แต่กรณี) มาเป็นหลกัปฏบิตัใินการเนินงาน
ดว้ยมาตรฐานขัน้สงูสดุ 

 
 
 
 
 

ลงชือ่………………………………… 
(     ) 

 
ต าแหน่ง……………………………… 
 
ฝ่าย………………………………….. 
 
วนัที…่……………………………….. 
 

 
 

แบบพนัธสญัญา 
บรษิทั เด็กซซ์อน เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 


